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巻頭言   『技術士の夢と未来』

桜門技術士会　第四代会長　成島　誠一

　桜門技術士会創立 30 周年記念誌の発刊にあた

り，一言ご挨拶を申し上げます。

 本会は，1992 年 6月 30 日に創立にされ，本年

度で 30 周年の節目の年を迎えました。本会発足

を紐解いてみますと，1991 年 4 月，日本大学理

工学部機械工学科 OB の石塚貢氏が当時の技術士

所管である科学技術庁事務次官に私学出身者初の

就任という快挙が発端となり，本会発足の機運が

高まり，当時の工科校友会会長で技術士でもある

梶谷エンジニアリング社長梶谷正孝氏が初代会長

として創立されました。　　

　大学技術士会としては，東京工業大学蔵前技術

士会に次ぎ二番目に創立され，二代会長清野茂次

氏，三代会長山口豊氏の大先輩を経て 2014 年か

ら四代会長を拝命し，「学生ファースト」，大学と

の連携強化を大方針として取り組み始めました。

　特に力を入れたのが，現役学生向け技術士第一

次試験対策講座やゼミナールの提供など，学生諸

君のために理事有志による講義，先端技術を導入

した現場視察，一線で活躍する同窓技術士との交

流の提供など，本会だからできる「学生ファース

ト」活動に邁進してまいりました。

　さらに，新たな試みとして，最先端技術や活躍

する同窓の皆様，会員交流をトピックスにした桜

門マガジンの創刊や会員の皆様，学生諸君との交

流の場として，各界で活躍されている同窓を講師

に迎え，時流に合わせたテーマによる技術フォー

ラム，専門家ナビゲートによる都内河川歴史探訪

クルージング，同窓交流の場を提供する桜門サロ

ンなどの企画，開催により，伝統を継承しかつ時

流に合った不易流行を活動理念に進めてまいりま

した。

　なお，日本大学同窓技術士合格者数は，常に全

国トップクラスを保持し，プロフェッショナルエ

ンジニアである技術士を最も多く社会へ輩出し続

けており，現役学生技術士第一次試験合格者数は，

会長挨拶｜ Chairman's greeting

直近 5 年連続第一位という誇るべき実績を重ね

ております。これは学生諸君の真摯な取り組み

の成果であるとともに，大学教職員の皆様，本

会理事をはじめ関係各位の方々のご指導，ご尽

力によるものと心から敬意と感謝を申し上げま

す。

　本誌では，次代を担う学生諸君との座談会や

若き同窓の皆様へ向けて，技術士として各界で

活躍されている OB,OG さらに大学技術士会連絡

協議会，与党技術士議員連盟など関係各位の皆

様から温かいエールを賜り，技術士というエグ

ゼクティブプロフェッショナルエンジニアの志

や夢などが感じられるものになればという願い

を込めて編纂いたしました。結びに，設立 30 周

年の節目の年にあたり，これまでのよき桜門の

伝統を踏襲しつつ，パーパス志，ドリーム夢，

ビリーフ信念により 100 年先をイメージしたワ

クワクする SF 思考を以て，プロトタイピングし

母校のさらなる発展ために支援する所存です。

　今後ともより一層のご指導ご鞭撻を賜ります

ようお願い申し上げます。最後に本誌へ玉稿を

賜りました大学教職員，同窓諸先輩ならびに関

係各位の皆様へ厚く御礼申し上げまして，挨拶

といたします。

成島誠一｜なるしま　せいいち

桜門技術士会　会長　

技術士　建設部門・総合技術監理部門

土木学会認定特別上級土木技術者

環境カウンセラー ( 事業者部門 )

㈱甲斐組専務執行役員

一般社団法人 NB研究所専務理事

理工土木（1985 年卒）　



司会　本日は修士論文，卒業研究のまとめの追

い込み時期にも関わらずお集まりいただきあり

がとうございます。それではみなさんから，自

己紹介とともに技術士第一次試験を受験した

きっかけなどをお話しいただければとお願いし

ます。

内田　土木工学専攻 2 年の内田樹と申します。

きっかけですが，研究室に配属になってから，

まず先輩方がチャレンジしているのを目の当た

りにしました。また，研究室には社会人の OB

の方々が度々訪れるのですが，皆さん「技術士

（建設部門）」や「技術士（総合技術監理部門）」

の名刺を持っておられ，将来，技術を核として

仕事をしていきたいのなら，早めに取得すると

良いよと勧められ，学部 4 年の時に第一次試験

にチャレンジし，一回受験で合格できました。

という私ですが，実は 3 年の時に，周りの友人

達が“取っといたほうがいいみたいだ”，“社会

人はみんな持ってるらしいぞ”，“合格できそう

だぞ”といった結構軽いノリで話していたのを

覚えています。

司会　その研究室訪問 OB の一人が私かもしれ

ませんけど（笑）。

高篠　機械工学専攻2年の高篠亮介と申します。

受験のきっかけは大学主催の技術士資格の紹介

セミナーでした。私も学部 4 年の時に受験し，

合格したのですが，大学在学中に受験できる資

格って，なかなか無くて，技術士第一次試験は

大学で学んだってことを形に残せる良い資格だ

と思ったことも理由です。

戸塚　まちづくり工学科 4年の戸塚夏萌と申し

ます。実は私は短大建築を出て，まちづくり工

学科に編入してきました。その時に将来就きた

い職業について考えました。そこで行きついた

のが建設コンサルタントとして仕事をしたい！

ということで，そうすると，資格「技術士」を

持っていなければならないと知り，研究室の

先生にもチャレンジすると良いよ！って，参考

書を紹介してくださり後押ししていただきまし

た。時間がある学生のうちに受験しよう！って

決めて，編入して直ぐの 3年で受験し，合格し

ました。

藤井　機械工学科 4 年の藤井栞里と申します。

私も大学の制度説明会がきっかけです。既に

コロナ禍での制限がある生活になっていました

が，“リモートだし，自宅にいて私服のまま参

加できるから聞いてみようよ”と友人に誘われ

たんです。その時は，将来どんな職業に就くか

明確には決めていなかったのですが，説明会で，

第一次試験受験を通じて，将来の進むべき方向

性を見出せたり，就職活動時に他の人にも分か

りやすい実績を示せますよ，と知りました。コ

ロナ禍での生活で自宅に留まっている時間が長

かったこともあり，大学で学んだことの復習を

兼ねて 3年生のときに受験し，合格しました。

司会　皆さん，みごとに一発合格なんですね。

立派。

皆さんのお話をお聞きすると，説明会への参加

や実際の受験のきっかけとして，結構，周りの

友人の影響が大きくて，良い意味で日大生っぽ

いなと感じましたね。私も 30 数年前に同様で

したし 。

   『技術士第一次試験と学生生活』

司会　
　桜門技術士会副会長　山﨑啓治（鹿島建設）
ゲスト
　日本大学大学院土木工学専攻修士 2 年　　内田 　樹さん
　日本大学大学院機械工学専攻修士 2 年　　高篠 亮介さん
　日本大学理工学部まちづくり工学科 4 年　戸塚 夏萌さん
　日本大学理工学部機械工学科 4 年　　 　  藤井 栞里さん
オブザーバー
　桜門技術士会顧問　関文夫（日本大学理工学部）

学生座談会



そうすると，やっぱり理工系の大学に進学し学

んでいるのだから，技術士第一次試験くらいは

受験するものなんだ，というような雰囲気を大

学のなかに造り上げていくのが良いんでしょう

かね。

関　大学（理工学部）としては，学生の皆さん

に在学中に取得できる資格として「技術士制度

説明会」，「技術士第一次試験」の対策講座を開

催し，是非，チャレンジして欲しいという活

動を続けてきていて，ここ 10 年で多くの学部

生，大学院生が実際に受験してくれています。

もちろん，その後，卒業後になってしまいます

が，社会に出て技術者としての研鑽を積むと共

に「技術士」となる第二次試験にも早期にチャ

レンジしてね，といった広報活動を行っていま

す。日本の産業界において日本大学 OB の技術

士資格取得者は相当な人数を数えるのは間違い

なく，日本の科学技術の進歩・発展，そしてそ

の屋台骨を支えているのです。

ー受験勉強の方法ー

司会　それでは実際の受験勉強の方法などを

伺っていきたいと思います。第一次試験の試験

科目としては皆さん共通の (1) 基礎科目，(2)

適性科目，そしてそれぞれ異なる (3) 専門科目

に分類されますが，その専門科目については本

日の四人の皆さんは「機械部門」と「建設部門」

ですね。それらに対してどんな方法をとったの

かお聞かせください。

戸塚　まちづくり工学科ではカリキュラム上，

3 年前期に「まちづくり特殊講義Ⅰ」という科

目が開講されていて，全 15 回で建設部門の各

分野を先生方が分担し，毎回講義・演習してく

表 -1  「専門科目」のうち「建設部門」における分野毎，
　　　問題数，必須回答数および合否判定基準　　　　

れていて，私もその科目を選択し，これを中心

に勉強しました。その上で過去問を知るという

ことで，市販の参考書も活用しましたね。そこ

で，建設部門の中の分野毎に出題問題数が異

なっていることを知りました（表 -1）。やっぱ

り出題数が多くて得意な分野を重点的に勉強し

ましたね。

司会　第一次試験の受験者数としては圧倒的に

建設部門が多く，建設部門を対象として数多く

の対策本が市販されているのですが，機械部門

ではどうですか？

藤井　機械部門もそれなりに市販されていて使

いましたね。あと，先生が機械部門の要点をま

とめた動画を作成しアップしていただいてい

て，それを視聴し勉強しました。

戸塚 夏萌｜とつか　なつめ　

日本大学理工学部 

まちづくり工学科 4 年

後藤研究室

略歴
2019 年 3 月 
　八千代松陰高校卒業
2021 年 3 月 
　日本大学短期大学部 建築・　
　生活デザイン学科卒業
2021 年 10 月 
　技術士第一次試験合格
2023 年 3 月 
　理工学部 卒業予定
　日本大学大学院進学予定

藤井 栞里｜ふじい　しおり

日本大学理工学部

機械工学科 4年

冨岡研究室

略歴
2019 年 3 月 
　千葉県立佐倉高等学校卒業
2021 年 10 月 
　技術士第一次試験合格
2023 年 3 月 
　理工学部卒業予定
　電子通信会社に入社予定

司会　専門科目はそれぞれの部門の基礎学問分

野，そしてその応用事項を扱っているので，学

部 3 年生だと，まだ大学のカリキュラムでは触

れていない応用分野もあるのでしょうけど，必

修科目に指定されているような基本，例えば力

学生座談会



おふたり　そうなんです。私は化学を捨てまし

た（笑）。

司会　そうですね。本日お集まりの皆さんは”

建設“，”機械“で，どちらかというと数学，物

理が得意なのでしょうから。

内田　環境問題に関わる５群では，“地理”の

問題のような石油情勢に関するものが頻出して

ます。

表 -2 「基礎科目」における５群と問題数，必須回答数
　　　および合否判定基準　　　

学なんかを中心に勉強しておけば，なんとかな

りますね。

そうすると結構，手ごわいといわれている「基

礎科目」と「適性科目」（以下，「基礎・適性」

と称す）はどうでしたか？

高篠　基礎・適性に関する 2 タイプの参考書を

購入し，勉強しました。ひとつは過去問集，も

うひとつは類題集のようなもので，著者の方が

解説してくれているのを納得しながら読み込み

ました。僕は機械部門の専門科目よりも基礎・

適性のほうに勉強時間をかけましたね。

司会　基礎科目は１群から５群までの全５問題

群に対してそれぞれ選択して回答しなければな

らないのですよね（表 -2）。そうすると問題数

が 30 問，選択の制限はあるけれど 15 問を回答，

そして“50％以上の得点が合格”とされている

ので 8 問。全 30 問のうち正しい回答を 8 問以

上すればよい。ただし，群で扱っている分野が

結構バラエティーに富んでいますね。

司会　桜門技術士会としての講座を理工学部と

生産工学部にて，これまで建設部門を扱ってき

ましたが，基礎科目についてもお手伝いしたい

と考えているのですけど，如何でしょうかね。

内田　先ほどから話題となっている基礎科目の

多岐に渡る“群”について，みなさん得意・不

得意があると思います。プログラミング・アル

ゴリズムは得意だけど，化学関連は高校で卒業

した（笑）など。各群個別に開催してもらえる

と参加しやすいかもしれません。

関　講師となる建設技術者は化学が不得意の人

が多いのですが，わが桜門技術士会には化学の

先生もいるしね。

司会　「基礎科目」に対する講座開講，桜門技

術士会がなんとかしましょう。

ー就職活動における効果ー

司会　それでは学校を出ていよいよ技術者とし

て一歩を踏み出すための就職活動において，こ

の資格取得はどんな効果があったかをお聞かせ

願えないでしょうか。

高篠（業界を知ることのできる）インターンシッ

プへの応募の時もそうでしたが，就活の際に，

エントリーシートの取得資格欄が空欄になって

しまうよりは，やっぱり何か埋まっている方が

良いでしょうし，「技術士第一次試験合格」と

示せるのは大きいと思います。就職することに

なった自動車業界以外にも就活しました。技術

士第一次試験以外にもいくつかの資格を取得し

ましたが，やっぱり面接の際に聞かれるのは「技

術士」でしたね。

高篠亮介｜たかしの りょうすけ

日本大学大学院 理工学研究科 

機械工学専攻修士 2 年

飯島研究室

略歴
2017 年 3 月
   埼玉栄高校卒業
2020 年 10 月
   技術士第一次試験合格
2021 年 3 月 
　 理工学部機械工学科 卒業
2023 年 3 月
 　修士課程修了予定
 　自動車会社に入社予定

Exchange of Opinions with Students



ー後輩たちへのメッセージー

司会　ここまで受験のきっかけ，受験勉強そし

て就活時の体験について，皆さんにお聞きして

きましたが，改めて後輩たちへのメッセージと

いう観点でお話ししてもらえないでしょうか。

内田　受験のきっかけのところでお話しさせて

もらいましたが，研究室に訪れる社会人の方々

に触発されたこともあったので，合格を手にし

たことで，自分の中で，そんな先輩方に一歩近

づけたかな，という実感が湧きましたね。

　恐らく他学科も同じ状況だと思いますが，土

木工学科だと学部３年でカリキュラム上，専門

科目を集中的に取り組む時期にあり確かに忙し

いのは間違いないのですが，だからこそ，そ

んな忙しさにこの第一次試験受験も組み込ん

じゃって，気がついたら学校の単位取得と同じ

ように一次試験も合格してた，というにしてし

まえば良いように思います。難しく構えないで

欲しいですね。

高篠　僕は決して成績優秀な方ではないですが

（笑），合格できてますので，決してハードルが

高い試験だと思って欲しくないですね。

内田　研究室の先生からは“技術者ってのは，

学校を卒業したら勉強完了なわけではなく，一

生勉強し続けるんだぞ”とよく言われています。

そうすると（まだ経験してませんが）社会人に

なったら平日昼間は仕事をしているわけで，も

ちろん業務上必要な勉強もしなければならず，

そんな大事な時間を割いて“学校時代に行えた

勉強（第一次試験の受験勉強）をするのです

か？”と後輩たちに問いたいです。

高篠　3 年でチャレンジするのがちょうど良い

時期だと思います。機械工学科の場合ですけど，

2 年でいわゆる四力学注 1 の勉強を集中的に行い

ますが第一次試験の出題分野をほぼカバーして

いますので，復習にもなりますしね。そして先

ほどから話している就活へという流れで。

　注１：機械工学の基礎学問である機械力学，材料力学，　

　　　　流体力学および熱力学のこと。土木工学だと応用

　　　　力学，地盤力学，水理学そしてコンクリート工学・　

　　　　構造に該当する。

内田 樹｜うちだ たつき

日本大学大学院理工学研究科

土木工学専攻修士 2 年

関研究室

略歴
2017 年 3 月 
  佐野日本大学高校卒業
2020 年 10 月 
　技術士第一次試験合格
2021 年 3 月  
　理工学部土木工学科卒業
2023 年 3 月  
　修士課程修了予定
　高速道路会社に入社予定

藤井　私は第一次試験の合格発表のタイミング

が，就活の時だったので，ここぞとばかりに合

格していることをアピールしました。その会社

が技術士取得を推奨し，手当として給与に反映

しているようなところだったので，“第一次試

験合格おめでとう”ってまで言ってもらえ好意

的かつ好印象を持ってもらえました。面接の際

に，“学生時代に打ち込んだことは？”という

ような質問があり，本当だったら活発に活動し

た様子をお話しすることを求められているのか

もしれませんが，私たちは学部２年からコロナ

禍で学生生活を過ごした世代なので，正直に“勉

学と資格取得です”と，それを第一次試験合格

という分かりやすい実績で示せたのは大きかっ

たと思います。

内田　エントリーシートに示しておいたら，

やっぱり面接の際に“持ってるんだね”と確認

され，高速道路会社なので面接担当の方に“会

社としても取得を推奨しているので，次の技術

士にもチャレンジしてくださいね”と言っても

らえました。

司会　皆さん，理工系の大学を出て就職する技

術に重きを置く企業なので，やっぱり思ってた

とおり技術士第一次試験にチャレンジし合格し

ていることを素直に評価してくれていますね。

皆さんが体感したことを是非，後輩らにもよく

伝えていただければとお願いします。

また，この第一次試験は奇をてらったような問

題からなる試験ではなく，部門ごと基本的な良

問からなっていると思いますので，大学または

大学院生活の集大成として取り組んでもらえれ

ばと感じてます。

学生座談会



座談会日程：2023 年 1 月 13 日（金）15：00 ～

開催場所：理工学部駿河台校舎 タワー・スコラ 1119 室

司会

山﨑　啓治 | やまざき　けいじ

桜門技術士会副会長（総務部会長）

技術士　建設部門

鹿島建設㈱横浜支店　河内川橋 JV

工事事務所 副所長

理工院土木（1992 年卒，1994 年院修）

オブザーバー

関 文夫 | せき　ふみお

桜門技術士会顧問

技術士　建設部門

博士（工学）

日本大学理工学部土木工学科

教授

理工土木（1985 年卒）

高篠　自動車会社に就職します。どういう仕事を

待っているのかまだ分かりませんが，将来グルー

プ全員を先導していけるような，人に頼られるよ

うな技術者，技術士になりたいです。

戸塚　私はあと 2年，大学院に在籍しますが，建

設コンサルタントとして就職できたら，まちづく

り工学科で学んだソフト的なまちづくりと技術者

としてのハード的な知識を活かして人々の交流を

活発にできるまちを作っていきたいです。

内田　高速道路会社に就職します。大学の研究室

で学んだことを活かして，早くどの現場でも第一

線で活躍できる人材になれるよう目指します。「技

術士」を取得することで仕事はもちろんですが，

より豊かな人生を送られるようになりたいです

ね。

司会　本日は皆さんありがとうございました。

藤井　私もまったくそのとおりだと思います。2

年が終わりちょうど習い終わったところで，第

一次試験勉強を始めると“あ，みたことある”，

“やったなあ”といった問題の繰返しで，復習に

もなりますしね。

内田　あと，2年を過ごしてきて 3年をどう過ご

し，就活に繋がっていくのか。そんな中で第一

次試験受験のタイミングを含めたスケジュール

感を早めに提示してあげるとよいと思いますね。

ここでチャレンジしておけば，将来より良い人

生を送れるかもしれない，みたいな感じを含め

て。自身で“今，受けなきゃ“って感じてもら

うことが継続する一番確かなモチベーションに

なりますし。

司会　みんなの好きなワード“コスパ”に絡め

てですね（笑）。

関　技術士第一次試験のアンケート分析にて，2

回で合格したというアンケート結果が結構あり

ます。もちろん 1 回で合格できればそれに越し

たことはありませんが，最初の受験年で駄目だっ

たとしても次年度に続けて受験した人はほとん

ど合格出来ています。合格率が 50％前後の試験

ですから，2 回でどうにかなります。そんな試験

なんです。

　一方，出題傾向は社会情勢の変化を踏まえて

変わってきてますし，回答方法もより難しくなっ

てます。その辺はやっぱり受験対策は必要です

ね。

ー目指す技術士，技術者の抱負ー

司会　約 60 分，皆さんの受験体験を通して感じ

た技術士第一次試験を中心にお話を伺ってきま

した。

それでは，最後に今後の抱負をお聞きして終え

たいと思います。

藤井　4 月から勤務する会社にて機械設計の職

種に就くことが決まっていますので，ますはそ

の分野の技術を取得したいと思います。その会

社では，街にあふれる電柱を地中化する事業を

行っていますので，早く「技術士」を取得して，

実際の事業やもちろん現場での工事管理などを

担っていきたいと考えています。

Exchange of Opinions with Students



『桜門技術士会 30 年のあゆみとこれから』

　桜門技術士会副会長　
　　　　　　　事務局長　蛯原　巌
　　　　　　

１. はじめに

　桜門技術士会は，1992 年 6 月に設立され，

2022 年 6 月で設立 30 周年の節目を迎えた。こ

れに先立ち，2012 年に実施された 20 周年記念

事業では設立から 20 年間の活動が克明に記録

されている。ここにその記録を踏まえ，2013 年

以降の 10 年間に実施した事業の経緯やその効

果などを今後の活動の方向性を探るマイルス

トーンとして報告する。

２．30 年のあゆみと直近 10 年の活動について

2.1 桜門技術士会発足について

　桜門技術士会の設立は，本学工学部（現理工

学部）機械工学科を昭和 34 年に卒業された石

塚貢氏が科学技術庁の事務次官に就任したと云

う出来事が背景にある。私学出身者として初の

快挙に対し，工科交友会が主催した事務次官就

任祝賀会には 60 名に及ぶ同窓の技術士が集り，

同会場は同窓による技術士会の発足を望む気運

が高まった。その後，当時の工科交友会会長

であった梶谷正孝氏（建設部門・土木Ｓ 23 年

卒），松本健次氏（繊維部門・工化Ｓ 21 年卒），

宮川育郎氏（電気電子部門・電気Ｓ 22 年卒），

濟木幸平氏（建設部門・土木Ｓ 33 年卒）らを

中心に 10 数名の有志が集い，梶谷氏を初代会

長に据えた桜門技術士会を設立したのである。

これらの設立に関する詳細な記録は，OUMON 

Magazine03 号に清野茂次氏（建設部門・工学博

士・土木Ｓ 31 年卒・桜門技術士会第 2代会長）

によって報告されている。桜門技術士会が発足

した 1992 年は，バブル崩壊期と云われる 1991

年～ 1993 年の中間であり，その後長期間にわた

る日本経済の景気低迷のスタート地点でもあっ

た。当時の先輩技術士たちは，先行き不透明な

わが国を奮い起こさんと立ち上がったのだと拝

察する。なお，設立に携わった当時の主要な関

係者の推定年齢は，石塚氏 55 歳，梶谷氏 64 歳，

松本氏 66 歳，宮川氏 65 歳，濟木氏 56 歳である。

2.2 桜門技術士会の運営と事業

　現在，桜門技術士会の事業は，会長 1 名，顧

問 3名，部会長を兼務した副会長 5 名，理事 15

名と監事 2 名で構成される理事会で運営してい

る。この理事会は，図 -1に示す 4つ部会で構成

されており以下のような各種事業を担当してい

る。

総務部会は，会則，細則，規則などの制改定，

会員管理，総会運営，財務管理と各部会の運営

支援を担当している。

業務部会は，技術士，技術士補の受験指導を中

心に異業種交流を含め情報交換などを担当して

いる。

広報部会は，ホームページや会誌により桜門技

術士会の活動状況を会内外へ広報している。

企画部会は，定期的に見学会，講演会などの

図 -1　桜門技術士会理事会の部会構成

桜門技術士会｜活動報告



2.3 直近 10 年間における新たな事業展開

　バブル経済の崩壊以降，わが国の景気は徐々

に回復するものの 2001 年の IT バブル崩壊，

2008 年のリーマンショックなど約 10 年ごとに

発生する経済危機の影響もあり，桜門技術士会

への新入会者数は伸び悩んでいる。また容赦な

く押し寄せる会員の高齢化は，「退職を機に…」

や「高齢により…」などを理由に退会者数を増

加させてきた。その結果，設立当初に 320 名の

会員数が，2023 年 2 月現在は 229 名まで減少し

ている。最近では10名の新規入会者があっても，

10 ～ 11 名の退会希望者がある状況で，減少傾

向に歯止めは掛かっていない。その桜門技術士

会の現在の年齢構成は，図 -2の通りである。

図 -2　桜門技術士会会員の年齢構成（2023 年 2 月末）

設立から 20 年の 2012 年，桜門技術士会設立当

時にご尽力賜った大先輩らもかなりのご高齢に

なられ，理事会活動へのご参加も困難になって

おり，理事会組織は形骸化しつつあった。さら

に，会員の高齢化と会員数の減少は，同時に活

動資源の減少でもあり桜門技術士会活動の低迷

と縮小が懸念された。これらを危惧した当時の

理事会（山口豊氏・建設部門・交土Ｓ 41 年卒・

第３代会長）は，抜本的な若返りを図り，継

続的な人材確保と新たな事業展開を目論んだ。

2012 年の 20 周年記念事業終了と共に理事会の

若返りを図るべく活動が始まり，2013 年５月の

理事会では成島誠一氏（建設部門・総合技術監

理部門・土木Ｓ 60 年卒）を第４代会長に据えた

新体制の発足が審議されている。

　2014 年度の新体制のスタートに際し，最初に

実施したのが実際に汗をかく新理事の選出と確

保である。その際，まず新理事候補者として関

文夫教授（建設部門・工学博士・土木Ｓ 60 年卒・

現顧問）と私（蛯原巌：建設部門・総合技術監

理部門・Ｓ 63 院修）が 2013 年９月招集された。

企画運営と日本技術士会，大学技術士会連絡協

議会などの外部団体との交流や情報交換を実施

している。

　これらの部会活動は，適宜開催される各部会

会議と毎月最終金曜日の事務局会議等で起案審

議され，四半期ごとに開催する理事会に上程し

決議されている。

活動報告｜ Activity Report

表 -1　桜門技術士会　第四代役員一覧表

現在の活動状況過去の活動状況

年齢構成



同窓の技術士を多数輩出し母校や日本技術士会

の発展に寄与するための技術士制度説明会と二

次試験対策講座であったが，2012 年頃の対策講

座受講希望者は，ほぼ皆無であった。技術士第

二次試験は，24 字× 25 行の答案用紙を規定時

間内に 9枚（令和 4年度の例：必須科目Ⅰ・3 枚，

選択科目Ⅱ -1・1 枚，選択科目Ⅱ -2・2 枚，選

択科目Ⅲ・3 枚）を記述する難易度の高い試験

であるが，2000 年の技術士制度の改正を受けて

社内技術士会や外部セミナーなどの多彩な受験

対策講座が続々と開設され，受験者らは身近で

手軽な講座を受講する傾向が高まり，徐々に桜

門技術士会への依頼は減少している。

　また技術士制度改正により技術士第二次試験

を受験する要件として技術士第一次試験合格

もしくは JABEE 課程の修了が必須となった。こ

れを受け，学生の段階でも受験できる第一次試

験において合格者数を増やすことが多数の同窓

技術士を輩出できる可能性が最も高いと考え，

2014 年に第一次試験対策講座を新設した。表

-2 に，2014 年当初から実施した第一次試験対

策講座の講師とその実施回数を集計している。

　第一次試験対策講座は，受験者数が最も見込

まれる建設部門を中心に理工学部から開始し，

2015 年には生産工学部で建設部門を対象に開催

した（写真 -1）。さらに，2017 年より理工学部

で機械部門を対象とした講座も新設した。講座

１回あたりの受講者数は，20 ～ 30 名程度で推

移しているが，最大受講者数は 70 名を超えた

講座もある。また，それら講座は 2014 年から

2022 年の間に 66 回開催しており，桜門技術士

会は制度説明会も合わせると延べ 120 名に及ぶ

講師を派遣している。

　表 -3 は，2014 年の第一次試験講座開設以降

に輩出できた在学生の合格者数（修習技術者数）

を大学別に表している。講座開設当初こそ中央

大学に次ぐ合格者数であったが，2017 年以降は

全国一位の合格者数を維持している。これらの

背景には，講師陣の地道な傾向分析や理解しや

すい講座づくりは無論のことだが，大学の後ろ
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2.4 技術士資格の取得支援

　2012 年当時，桜門技術士会の主な活動は，技

術士資格を認識してもらうための技術士試験制

度説明会の開催と第二次試験の受験指導，会員

や大学教授による講演会開催，ホームページや

広報誌発行による広報などが中心であった。

　技術士試験制度説明会は，技術士資格取得の

具体的なメリットを学生たちに直接訴えかける

ものであり，企業内技術士の昇格における優位

性，他の資格手当との違い，他資格受験時の優

位性，将来的に技術士事務所の設立などを中心

に語るものであった。また，技術士第二次試験

対策講座は，経歴書や作成論文の査読指導，模

擬口頭試験などを実施していた。

その後，理事会の若返りを図るべく新理事獲得

作戦を同年 11 月から遂行するのであった。こ

の新理事獲得作戦は，技術士資格者数が最も多

い建設部門より選出することとし，まずは４つ

の部会の核となるべく人材を確保することか

ら着手した（表 -1）。2005 年に個人情報保護法

が全面施行されたこともあり，当時は技術士資

格を取得している同窓の人材情報を得る術がな

く，交友会土木部会の会員名簿巻末にある勤務

先別索引を眺めつつ，たぶん…だろう…と思い

つくまま 30 数名の候補者リストを作成し，個

別に電話をかける一本釣り作戦で第一歩を踏み

だした。その後，2015 年 4 月には 7名の新理事

候補者が理事会で承認され，同年の第 23 回通

常総会にて報告された。その 7 名は，現在も汗

をかき続けてくれている。

 その後，新イベントの企画開催に向けて各部会

の実働部隊を更新すべく新たな人事異動を 2018

年に実施し，今までご尽力賜った先輩らには後

見役としてご指導頂くこととした。これにより，

桜門技術士会の機動力は更なる向上を果たすこ

とができたのである。2014 ～ 2015 年に桜門技

術士会執行部として理事となったメンバーも現

在 60 歳を迎えている。昨年は，新理事として 4

名の参入（うち 1 名が女性理事）もあり，今後

も若返り作戦が遂行されることだろう。



盾は最も大きな効果を生んでいる。弊会の顧問

である関教授（前出）の働きかけにより理工学

部就職指導課との連携を皮切りに加納陽輔准教

授（技術士補・工学博士）や山口晋准教授（工

学博士・土木 H18 院修）らにより生産工学部へ

2.5 桜門技術士会が主催するイベント

（1）桜門技術士会が主催するイベント

　桜門技術士会が主催するイベントは，技術士

の多分野における社会的な活動を紹介すること

で技術士資格の魅力を学生のみならず大学側へ

もアピールし，技術士資格の認識を促すもので

ある。桜門技術士会で開催するイベントには，

従来から開催している桜門フォーラム，新設し

た桜門クルージング，桜門ゼミナールなどがあ

る。桜門技術士会が 2013 年から 2021 年の間に

の展開，そして飯島晃良准教授（機械部門・工

学博士・機械 H16 年院修）の参画によって機械

部門へ展開している。また，就職指導課やキャ

リアセンターなどの大学事務方の協力も首位を

維持するうえで重要な役割を果たしている。学

生らの就職活動において経歴書に技術士補を有

していると記入することが，ライバルらとの差

別化が図れると広報することで第一次試験の受

験者数が一定数以上を確保できている。

表 -2　技術士制度説明会と第一次試験対策講座

表 -3　技術士第一次試験合格者（在校生）の推移

写真 -1　第一次試験対策講座の開催状況
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（3）桜門クルージング

　小型船舶に乗船して普段と異なる視点から街

を見直してみようという発想から開始した企画

であり，2016 年から実施している（表 -5）。本

企画は，桜門技術士会と大学・学生らとの距離

を縮め，良好な関係や協働体制を構築維持す

ることを主眼に置いており，船上では参加者や

学生らが用意してくれた酒肴を片手にフランク

な意見交換をおこなうワークショップである。

ワークショップ講師は，航路周辺の施設や歴史

に精通した方を招き，舟航の状況に応じて参加

者に話題を提供している（図 -3）。例年の開催

時期は，天候が安定する初夏であり，暖かい五

月晴れと爽やかな川風のなかリラックスできる

企画として参加者らから高い評価を得ている

（写真 -3）。　

写真 -2　2016 年桜門フォーラム　「震災復興の本質とは何か」

表 -5　桜門クルージングのテーマ内容

図 -3　2016 年クルージング航路
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企画開催したイベントを表 -4，5 に示す。2020

～ 2022 年の３年間は，コロナウイルス感染拡

大防止の観点により残念ながら開催を自粛して

いる。

（2）桜門フォーラム

　桜門フォーラムは，桜門技術士会設立以来開

催している講演会であり，元来は技術士資格

の認識を高める目的で技術士の活動を紹介する

ものであった。現在は世の中の動向を踏まえつ

つ「同窓生の活躍を通じて母校の高い技術力」

や「技術そのものの面白さ」を講演するに企画

に移行しつつある。これは，理系学生の理系離

れといった国力を脅かす課題や技術士自体の存

在意義を担保することを背景として取組んでい

る。特に 2011 年～ 2013 年には，東日本大震災

や笹子トンネルの崩落事故などの甚大な災害と

混乱した政権運営が重なった時であった。一方

で，東京オリンピック開催や著しい発展を遂げ

ている宇宙開発，革命的な技術開発などの明る

い話題もあり，バブル経済崩壊以降の長く低迷

したわが国に新たな希望が見いだせる時でも

あった。これらの出来事を講演会のテーマに

設定している（表 -4）。2016 年は，「震災復興

の本質は何か」というテーマで，佐藤昭氏（前

塩竈市長），原田吉信氏（国土交通省），深松努

氏（深松組）ゲストでお招きし実施された。い

ずれも理工土木の卒業生である。

表 -4　桜門フォーラムのイベント内容



2.6 桜門技術士会の広報活動

　桜門技術士会の広報活動は，1993年 4月の会

誌創刊からスタートしている。この会誌はイ

ンターネット環境の普及などの時代の趨勢に

より 2009年 2月の 41号を最終号として廃刊さ

れ，2009年 6月以降は桜門技術士会ホームペー

ジによる情報開示方法に変更した。しかしなが

ら，ホームページの更新が滞り，その効果は十

分に発揮できていなかった。さらに，ご高齢に

なられた会員の一部の方々は閲覧すらできてい

ないことを知った。これらに対し，アナログな

会員サービスとして会誌をリニューアルのうえ

復活させることとした。この会誌が OUMON 

Magazine（以下，OM）であり，現在は１年間に

２回発行している（写真 -6）。OMは，各号とも

特集を組み桜門フォーラム同様に「同窓生の活躍

を通じて母校の高い技術力」や「技術そのものの

面白さ」を広報する部分と桜門技術士会の活動

状況を記録する役割を持たせている。表 -6は，

これまで発行した OMの特集である。これらに

より OMは，理事らが名刺代わりに配布し広報

することも可能にしている。

（4）桜門ゼミナール

　理工学部就職指導課と共催した企業見学会で

あり，2018 年から実施している。訪問先は第

一線で同窓が活躍している企業とし，実社会で

活躍する同窓技術者が携わる業務内容を垣間見

る企画となっている。2020 年からのコロナ禍

により開催自粛したため，実施できたのは僅

か２回である。第一回目は，東武鉄道伊勢崎

線竹ノ塚駅の高架化事業で，i-Construction 技

術を用いた施工管理などを見学した（写真 -4

)。第二回目は東京地下鉄株式会社の総合研修訓

練センターで，鉄道運行に必要な技術を見学し

た。ともに土木工学科，建築学科，電気工学科

など複数学科の学生たちが参加した（写真 -5）。

写真 -3　2019 年海から見たオリンピック会場クルージング

写真 -5　東京地下鉄株式会社総合研修訓練センター

表 -6　OUMON Magazine の特集号のテーマ

写真 -6　OUMON Magazine の表紙

写真 -4　東武鉄道伊勢崎線竹ノ塚駅の高架化事業
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表 -8　第２回海外派遣調査団の旅程

写真 -8　復旧の進むポルチェベーラ橋

写真 -9　PPP 事業で完成した南仏のミヨー高架橋

　第 2 回調査団は，急速に進むポルチェベーラ

高架橋の再整備状況（写真 -8）と南フランスの

橋梁（写真 -9）を視察した。落橋した同橋は，

イタリアとフランスを結ぶ重要な幹線であるた

め，その再整備には国の威信をかけた勢いがあっ

た。また南フランスでは東京タワーより高い天

空の橋ミヨー橋などを視察した（表 -8）。

　2 度にわたる調査団派遣を改めて回顧すると

「机上だけではなく事実（現象）を見ながら考え

る」といった行為によって気づく事柄の重要性

と気づく瞬間の面白みを痛切に感じる。また，

この行為を繰り返すことで真実により近づくこ

とができるのだろう。

2.7 桜門技術士会の海外調査団派遣

　桜門技術士会は，2018 年 10 月と 2020 年２月

の２度にわたって海外調査団を派遣している。

その発端は，2018 年 8 月 14 日に発生したイタ

リア高速道路アウトストラーダのポルチェベー

ラ高架橋（通称モランディ橋）の落橋である。

このポルチェベーラ橋は，当時の最先端技術を

駆使して 1967 年に完成したものであるが，著

しい老朽化により自立できなくなったことが原

因で落橋した。自然災害が多発するわが国にお

いて大型のインフラ構造物が自立できずに崩壊

するという事象は考えにくいことであり土木技

術者らは驚愕した。落橋事故から 5週間後，桜

門技術士会の識者らが母校に集まり調査団を結

成，落橋事故から 7週間後，第 1回調査団はジェ

ノバの崩壊現場に降り立っていた（表 -7，写真

-7）。これらの調査結果は，OM04 号ならびに日

経コンストラクション 2018.12.24 号に詳細に

掲載されている。なお，わが国から派遣した調

査団は桜門技術士会が第一号であり，詳細な技

術レポートを報告しているのも桜門技術士会だ

けである。

表 -7　第 1回海外派遣調査団の旅程

写真 -7　倒壊したポルチェベーラ橋
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４．おわりに

　この 10 年間で桜門技術士会は形骸化しつつ

あった組織から再び活性化した組織になりつ

つある。この期間，組織を活性化させるために

実施する様々な取組みについて大いに意見交換

をおこなった。これらの様々な意見交換ができ

たのは，関研究室が我々のサロンとして開放し

ていただけたからだと考える。かつて中世ヨー

ロッパの貴族社会のサロンと云う文化では，会

話を楽しみ，知的刺激を交換し，情感の共有を

確認しあっていた。その結果，サロンから多く

の芸術家が輩出されているのである。この文化

は現在も脈々と受け継がれていることだが，今

もなおサロンでの対話こそが知的情報であり，

知的刺激であり，知的興奮を生んでいる。この

感触を会運営全体に反映出来たならば，桜門技

術士会は今まで以上に面白く，そして社会に大

いに貢献できるものと考える。

蛯原巌｜えびはら　いわお　

桜門技術士会事務局長

技術士　建設部門・総合技術監理部門

上級土木技術者（土木学会）

西武建設（株）土木事業部

エンジニアリング部　部長

理工院土木（1986 年卒，1988 年修了）

３．これからの桜門技術士会について

　10 年間の活動について述べてきたが，これら

を踏まえて桜門技術士会の今後について考えた

い。図-4で桜門技術士会の年齢構成を示したが，

必然的に高齢化はさらに進展し，ひいては会員

数の減少に至る。

　その傾向は，最近の入退会者数の推移が物語っ

ている。直近６年間の入退会者数の推移を表 -9

に示す。これらの結果，活動の低迷や縮小が懸

念される。また，技術士の専門分野は 21 部門あ

り，その構成比は，図 -4 の通りである。桜門技

術士会は，建設部門が 65％，上下水道の 12％を

加えると建設コンサルタント，建設会社関連が

3/4 以上を占める（図 -5）。これらの現象は，10

年前に先輩技術士らより引き継いだ時から変化

はない。一方。技術士稲門会（早稲田大学）と

比較するとその構成比は明らかである（図

表 -9　直近６年間の会員の入退会者数の推移

図 -4　日本技術士会の各部門の構成比

図 -6　技術士稲門会の
　　　各部門の構成比

図 -5　桜門技術士会の
　　　各部門の構成比

-6）。様々な分野で活躍する稲門の姿が見えてく

る。

　現在の年齢構成を勘案すると会員数の減少は

否めないため，新たな会員の入会を促さなけれ

ばならない。そのためには，桜門技術士会に入

会したいと感じるような魅力の創出と発信が重

要である。魅力ある桜門技術士会とは，同会に

行けば様々な知見が得られ，その知的欲求を満

足させることだと考える。様々な知見を得られ

るようにするには，建設部門，上下水道部門に

偏った分布を改善する必要がある。今までは，

理工学部，生産工学部が中心となっていた活動

をその他学部や学科にも大いに働きかける必要

がある。幸いにもわが母校には技術士 21 部門を

網羅するだけの学部と学科あるのだから。
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　私は 2017 年に理工学部交通システム工学科を卒業し，

建設コンサルタントである八千代エンジニヤリング株式

会社に入社致しました。

　私が学んでいた理工学部交通システム工学科は，日本

大学理工学部で唯一の JABEE 認定学科で，在学中は出席

日数が８割以上必要など JABEE 認定のありがたみもわか

らず苦労しました。入社後は「道路工学」や「交通現象

解析」など大学での学びを活かし，渋滞対策検討や新規

道路の計画，道路の整備効果の検証など，道路の計画に

係る業務に携わりました。その後実務経験を 4年経験し

た 2022 年に技術士の試験に初めて受験し無事に合格す

ることができました。

　私が大学卒業から 4年という最短で技術士に合格する

ことが出来たのも，JABEE 認定学科を卒業し，技術士第

一次試験を免除されたことや，大学での学びが今の仕事

へ活かせていることもあり，様々な業務を経験できたこ

とで，技術力の向上につなげることが出来たからだと考

えております。

  私が技術士を取得した際，上司からは「技術士は自動

車の運転免許証と同じである。取得後に技術研鑽を行う

ことでより良い技術者になる。」とご教授いただきまし

た。私は技術士を取得したばかりで，まだ半人前の技術

者ですが，初めて管理技術者として業務を執行するなど，

技術士としての責任を感じながら日々技術研鑽を行い，

より良い技術者になれればと考えております。

　未筆ながら，桜門技術士会の一層のご発展と皆様方の

ご活躍を祈念致しまして，お祝いの言葉とさせていただ

きます。

熊谷　祐希｜くまがい　ゆうき

八千代エンジニヤリング（株）

九州支店　道路・構造部

技術士　建設部門（道路）

理工交通（2017 年卒）

『経験年数が浅い中での技術士取得』

冨田　麻理子｜とみた　まりこ

日本工営 (株 )　水環境事業部

上下水道計画部　技師

技術士　上下水道部門（下水道）

理工院土木（2014 年卒，2016 年院修）

交通シミュレーションを用いた渋滞対策の検討

　私は 2016 年 4 月に日本工営 (株 )に入社して以降，

主に下水道計画に関するコンサルティングに従事して

おります。下水道等の公共事業は，事業化後はインフ

ラ施設として多くの市民に長く使用されます。このた

め，建設コンサルタントの提案はどのような思考・根

拠に基づくものか，問題のない計画・設計であるか発

注者である国や自治体によって慎重に審査されます。

従ってコンサルティング業務は，常日頃から発注者の

信頼を得るために保有技術を深化させ，裾野を広げる

ための技術研鑽が必須であります。年齢に甘んじるこ

となく，また，社内の同僚・上司からの信頼を得るた

めの一つの指標として，私は，入社当時から「技術士

取得」を大きな目標に掲げておりました。

　社会に出てから一次試験の合格を目指す場合は仕事

と一次試験の勉強の両立をさせねばならないこと，ま

た，学生時分の学習した内容の記憶が鮮明なうちに挑

戦することで，より合格の可能性が上がると考えたこ

とから大学院 1 年目に受験し，一回目の受験で合格し

ました。

　二次試験は，技術士補としての必要な実務経験年数

を経て受験しました。2022 年の春に合格することが出

来ました。

　二次試験では現在の上下水道事業における課題の理

解や，課題への対応などの問題解決能力や専門知識な

どが問われます。上下水道事業に問わず，公共事業の

有する「課題」は発注者の「現場」で生じています。

建設コンサルタント技術者は，直接的な「現場で生じ

ている課題」に直面する機会が限られています。特に

私のような若手は経験や現場数も少なく，現場で生じ

ている課題に対する認識を持ち合わせていないことが

多々あります。

　そこで，様々な現場で生じている課題を発注者目線

で理解するために，下水道協会誌等の技術専門誌を通

して実際に経験している方の情報を多く仕入れ，現場

での課題を自分事として咀嚼できるよう理解に努めま

した。多くの情報を得ることで，現場での課題を立体

的に理解することが可能となり，問題解決能力を高め

ることが可能となります。

『技術士は自動車の運転免許証と同じ』

寄稿｜技術士を目指す学生へのメッセージ



『入社 10 年本当のスタートライン』

　2012 年に大学を卒業して，会社に入社してからずっ

と感じていたことがある。「あの人は技術士を持って

いるからな」とか，名刺に技術士の記載があると相手

に一目置かれるなど，技術士を持っている人は建設業

界では一目置かれる存在であるということだ。社内だ

けでなく，客先や業務の関係先との会議や打合せでも，

技術士の上司は，初対面でさえ相手から信頼されてい

る状況になるということが，当時新入社員の私でも感

じられた。

　私の中で技術士というものは，目標であり憧れでも

あり，10 年目までには技術士をとりたいと甘いことを

描いていた。だが，現実はそんなに甘くはないのが社

会人生活だった。今の世の中どんな仕事も楽な仕事は

なく，勉強時間が取れない。今日は疲れたから明日や

ろう，何かと理由を付けて勉強をしない自分がいる。

新入社員の年に一次試験に合格し，二次試験が受験で

きるようになってから，実に 4 回目の受験で技術士に

合格することができた。よく耳にするかもしれないが，

社会人になると勉強する時間がないから，学生の時は

勉強をたくさんした方が良いと聞くが，私は勉強でな

くても良いと思っている。勉強でもスポーツでも遊び

でもなんでも，継続・集中・応用この３つの力を意識

して伸ばすべきだ。

　私が後輩社員によく伝えることとして，ひとつずつ

の行動やモノに対して，なぜ今これをするのか，なぜ

そこにあるのか，そして自分だったらどうするのか考

えることが大切だと言う。疑問を持ち，頭を抱えるく

らい悩んだ上で自分の考えを持ち，全力で取り組むこ

とで，先に話をした３つの力は自然と伸びてくるので

ある。

　技術士に合格してわかったことがある。それはあく

まで技術士合格は通過点であり，スタートラインとい

うことだ。今後は，世界で通用する土木技術者を目指

そうと思っている。そして，技術士総合技術監理部門

の合格を目指すつもりだ。

　学生の皆さんは，夢ややりたいことがある人・ない

人様々かと思うが，是非何事も全力で，疑問を持ち続

け，たくさんの経験をしてもらいたい。その経験が，

社会人になってから，必ず活きてくるはずだ。そして，

社会に出て技術者になったならば，是非技術士を目指

してほしいと思う。

谷村　弘章｜たにむら　ひろあき

鹿島建設（株）　横浜支店

ﾂｲﾝｼﾃｨ大神土地区画整理工事事務所　工事主任

技術士　建設部門（施工計画，施工設備及び積算）

理工土木（2012 年卒）

『物流企業における数少ない技術士の世界』

村松　賢吾｜むらまつ　けんご

日本通運（株）　重機建設事業部（風力）

技術士　建設部門（道路）

理工院交通（2013 年卒，2015 年院修）

　学生時代に学会活動を通じて多くの技術士を保有さ

れる先輩方々とお会いする機会があり憧れがあり，30

歳前半までに技術士を取得することを一つの目標と決

めていた。修士論文にて，都市・交通計画の中の「物流」

を研究テーマとしていたことから，現職の日本通運株

式会社に総合職として入社した。

　配属先は，特殊で規格外の重量物を運送業と建設業

の両面から輸送・組立を担う部門に配属となった。入

社後は，プラント建設の施工管理に従事し，施工管理

の資格を最短期間で取得した。将来的には自身が得意

としてきた論理的な考え方や提案力などを生かして技

術的な業務に従事したいと考えていた。そのためには，

現場実務経験だけでなく社内外の信頼を得て技術者と

して輝いていくためには技術士の取得が重要と改めて

考えた。取得に向けては先輩技術士の指導のもと経験

年数を積む方法があるが，物流会社ということもあり

指導してもらえる先輩技術士は部署内にいない環境下

にあった。そういったなか出身学科の理工学部社会交

通工学科（現：交通システム工学科）は JABEE に認定

され技術士１次試験が免除されたことで，2次試験ま

でに実務経験 7 年間以上必要であるが 20 代最後に挑

戦する機会を得た。

　勉強してきた交通工学や業務で培ってきた橋梁や車

両などに関する知識・ノウハウを応用し「道路を使う

技術者」として，道路を活用した輸送技術の面から新

たな輸送車両を開発するなど様々な経験を経て挑戦し

2 次試験を１回で合格し，技術士を 2021 年，30 歳に

取得した。

　直近の業務として，風力発電所建設において輸送担

当の立場から，事業者，ゼネコンや行政の方々と協議

を重ねながら技術面から特殊性の高い輸送・施工計画

業務を進めている。日々勉強しつつ知識やノウハウを

用いて「道路を使う技術者」として工夫しながら，社

会的損失が少なく環境を壊さない輸送路の計画・輸送

技術の発展に取組んでいる。さらに新技術の導入・開

発も担当している。その一つとして，一度に道路上の

構造物や障害物など空間情報を計測できる 3次元レー

ザースキャナなどデジタルツールの活用を進めること

で，緻密性や省力化を確保した新たな輸送路の調査・

計画手法につながっている。そして，今まで現場経験

者の知識や技量に頼っていた業務手法から，業務内容・

フローを整理して新たな社内標準の構築にも携わって

いる。教育面からは土木や機械など理工系大学出身外

の若手社員が増えており，力学や技術的な知識を理解・

習得できるよう工夫しながら社内研修や技術的サポー

トにあたっている。技術士の取組みに加え，アカデミ
ックな面から「物流と交通」に関

する研究テーマにも取組み，社会

に貢献していく。

Contribution | Message from OUMON Professional Engineers



『心地よい関係性は脈々と…』

大渕　将宏｜おおぶち　まさひろ

( 株 )千代田コンサルタント　構造事業部

構造部　構造室長

技術士　建設部門（鋼構造及びｺﾝｸﾘｰﾄ）

        総合技術監理部門

理工土木（2002 年卒）

　私は建設コンサルタントに入社し，20 年に渡り橋

梁分野で設計に携わっています。大学を卒業してから

技術士補，建設部門，総合監理部門を取得しました。

技術士資格が必要なものであるということを漠然と認

識していましたが，実際に取得すると仕事の幅も広が

り，同じ会社で仕事をしていながらも携わる仕事の内

容は変わりました。技術士取得は私にとってとても大

きな転機でした。技術士取得後に，たまたま縁があり

大学で非常勤講師をする機会もいただきました。あの

タイミングで技術士を取得していなければこういう機

会も逃していたかもしれません。

　講師としてまた大学に足を運ぶようになり，懐かし

くもあり，社会人 OB や学生と交流を持つことができ，

改めて日大 OB であることを体感しました。社会に出

てからは仕事に忙殺され，徐々に同窓と会う機会も減

り，大学の繋がりは徐々に薄れていたのですが，非常

勤講師として桜門技術士会の諸先輩方にお会いし，軽

い気持ちで入会してみたものの，諸先輩方から後輩

まで交流は広がり，他分野の話を聞いたり，海外の橋

梁を有志で視察に行く機会を得たり，幅広い年齢でお

酒を酌み交わし，技術論，馬鹿な話，困ったときには

悩み相談など，とても刺激的な交流ができていると感

じています。もちろん通常の仕事で培ってきた経験は

多々ありますが，業務では得られない経験が大学を通

じて得られたことがとても有意義と感じており，今回

の“卒業生からのメッセージ”執筆依頼も即答で引き

受けてしまいました。

　気が付けば社会人 20 年を経て，もうすぐ人生の半

分を社会人として過ごし，年を取ったなと感じ，ベテ

ラン技術者の先輩方にお会いするとまだまだ若いなと

感じ，学生に会うと初々しいな～と若かりし初心を思

い出します。会社の上司部下ではなく，ただ桜門とい

う繋がりの先輩と後輩の関係という何とも言えないこ

の脈々と繋がる人と人の関係性が心地よく感じる今

日この頃。。。名刺には「日本大学非常勤講師」と書か

せてもらっているので，初めて会った人にも「日大の

OB ですか？」と声をかけられ，「私は〇年卒ですよ」

　海外橋梁視察ミヨー高架橋

『これから技術者として次代を担う皆さんへ』

吉見　崇｜よしみ　たかし

（株）三水コンサルタント東日本事業本部

東日本施設事業部　施設第一部サブリーダー

技術士　上下水道部門

生産工土木（2009 年卒）

　私は，卒業してからこれまで水と環境を専門とするコ

ンサルタントで，地方公共団体の上下水道施設の計画策

定や調査，設計などを行っております。もともと建築土

木に興味を持っておりましたが，大学の研究室で環境工

学を専攻することで，水をきれいにすることや下水道に

興味を持ちました。今の会社には，同じ研究室出身であ

る現在の上司との縁や教授の勧めなどもあり入社いたし

ました。

　私は入社して今年で 15 年目になります。最初に主担

当として実施したある地方公共団体のコンポスト工場の

臭気対策の仕事は良く覚えています。臭気対策としてま

ず初めに考えた方法は，発生する臭気に対して脱臭設備

等で処理することでした。しかし，資金面等の課題があ

り，対策に伴う大規模な施設を導入するのではなく，既

存施設等を最大限に活用した効果的な対応が求められま

した。そのため，コンポスト化における作業工程を見直

したり，投入汚泥量と水分調整材との混合比率を変更し

たりするなど，臭気の発生状況を自身で何度も現場に赴

き確認し，周辺住民へヒアリングしながら，なるべく安

価で効果的な対策方法がないか考えました。また，脱臭

に関する専門的な知識が乏しかったため，大学の研究室

へ相談に伺って教授からアドバイスをいただいたりな

ど，先輩たちに助けてもらいながら仕事を進めた記憶が

あります。卒業しても気軽に相談できる大学の先生との

繋がりはとても大事であると感じ，これからも大切にし

ていきたいと思います。

　一方，そういった様々な業務に携わる中で，技術士の

資格の重要さを感じるときがありました。それは，発注

者とのある打合せの中で，施設の耐震化に関する対策方

法について相談されたときでした。相談内容に対して内

容を説明しても，技術士を取得している管理技術者の回

答と，資格がない私が対応するのとでは，説得力の違い

を感じたような気がしました。そんな出来事をきっかけ

に，資格取得を目指したのを覚えています。入社してか

ら 40年 50 年とコンサルティング業務を続け，発注者の

満足度や信頼の高い成果の作成には体裁でなく，絶対に

必要な資格だと思いますし，今後，技術者を目指される

皆さんも，自身の技術レベルを向上させていけるチャン

スであると思いますので，ぜひ取得を目指していただけ

ればと思います。

　技術士を取得することで，社会に求められる責任が大

きくなります。これからも業務を行っていくにあたって，

一層，知識や技術の向上に努め，発注者の立場に立った

計画や提案，また，次代を担う部下の育成，公益を確保

した社会の持続的発展を意識した業務の遂行に取り組ん

でいきたいと思います。

寄稿｜技術士を目指す学生へのメッセージ

なんて話が弾むことも

よくあります，私はな

んとなくこの会話の軽

い感じが日大っぽいな

と感じています。もし，

どこかでお会いするこ

とがあれば，気楽に声

をかけてください。



『発注者と技術士』

萩原　直樹｜はぎわら　なおき

中日本高速道路（株）技術本部

環境・技術企画部　構造技術課　課長代理

技術士　建設部門（鋼構造及びコンクリート）

理工院土木（2000 年卒，2002 年院修）

　高校１年の夏，埼玉から四国への遠征途中，与島 PA

にて長距離のバス移動に疲れ果てていた中，目の前の

瀬戸大橋のスケールの大きさに驚愕し，橋を造る仕事

に就きたいと思ったのが土木工学を学ぼうとしたきっ

かけでした。大学では，コンクリート構造設計研究室

にて大学院までお世話になりました。小泉内閣の道路

公団改革真っ只中の 2002 年，日本道路公団に入社し，

新東名の建設に携わりたいという念願が叶い，富士工

事事務所で 5 年間勤務しました。施工管理員と共に出

来形測量や品質管理の立会いなど，とにかく現場に足

を運ぶよう心がけていました。その後，支社や本社，

高速道路総合技術研究所への出向にて橋梁の設計，リ

ニューアル工事に関する基準作成，積算基準作成など，

橋梁に関わる仕事を多く経験させていただいていま

す。

　ゼネコンやコンサルタントは，技術士取得が業務受

注の条件となることや，取得者数で会社が評価される

こともあります。一方，発注者の場合，会社（行政）

からも取得を促されることもありません（もちろん，

資格手当もないのが一般的かと思います）。そのよう

な環境に置かれた私が技術士取得を目指した理由は，

以下の３つです。

①受注者の専門技術者の方々と日々打合せを行い，発

注者側の要望などを伝え業務を遂行しなければなりま

せん。時には，相手の提案とは違うことをお願いする

ことがあります。このようなときに，相手と対等に話

ができる技術者でいたい。

②発注者は行政や地元など土木の知識のない方に対し

て説明し，その説明責任が生じることも多くあります。

これら説明に説得力をより増すための一つが国家資格

である技術士である。

③ＮＥＸＣＯの技術基準は，多くの土木技術者が目に

し，参考にすることがあります。年齢を重ねるにつれ，

これら基準類の作成に携わることが多くあります。そ

のようなことから一定の技術力を持った技術者が作成

するべき。

　このような環境・立場に置かれる発注者だからこそ，

国家資格である技術士を取得し，持続可能な社会の実

現に貢献するべきと考えています。そして私自身も

日々学びながら能力向上に努めたいと思います。

最後になりましたが，発注者の方でこれから取得を考

えている方，発注者は同時にいろいろな業務に携わり

ますし，国の政策的な業務にも携わることも多くあり

ます。これらの日常業務をしっかりと理解することで，

資格取得にはそれほど時間はかからないと思います。

『一技術者としての矜持』

田代　賢吉｜たしろ　けんきち

日本防蝕工業 (株 )　

技術研究所　所長

技術士　金属部門（表面技術）

工院工化（1997 年院修）

　私の修士論文は，「フェロセン誘導体の電極反応速

度解析」という内容で，郡山の研究室で四苦八苦して

いたことを昨日のことのように思い出します。その後，

電気防食を生業とする現所属に就職し，現在に至りま

す。就職後は技術研究所，コンクリートプロジェクト，

技術研究所と所属が代わりました。技術士を取得する

きっかけは，2 回目の研究所配属後のことです。学会

などでお目にかかる多くの技術者の方は技術士か学

位，あるいは両方取得されており，その事実に刺激を

受け挑戦しました。一次試験合格後は修習技術者とし

て二次試験に望みますが，日本技術士会が主催するガ

イダンスに参加したときのことです。説明して下さっ

た技術士の方から衝撃的な言葉を聞きました。曰く，

「自分の名刺に技術士（金属部門）の表記が無いのは

会社が認めないからだ。しかし，自分は技術者として

の実力を証明するために技術士を取得した。」とのこ

とでした。それまでは漠然としていた理由がそのとき

はっきりとしました。自分の技術力を証明するために

技術士を取得しよう，と。

　皆様は自分の実力を証明するためにどのようなこと

をされているでしょうか。証明しろと言われるとな

かなか難しいと思います。技術士は国家資格の「士

業」ですので，自分で技術士事務所を立ち上げコンサ

ルティングを行うことができます。技術士はそれだけ

の技術力を持っている人物だと証明することができま

す。JABEE 認定を活用すれば技術士一次試験合格相当

とされますので，JABEE 認定過程がある学部にいらっ

しゃる皆様は挑戦してみてはいかがでしょうか。

　最後に「電気防食」という技術について少しご紹介

致します。社会インフラを支えている鉄鋼材は常に腐

食するリスクがあります。鉄鋼材の原料である鉄鉱石

は「さび」の塊ですので，自然に存在する鉄はさびて

いる状態が一番安定だからです。私たちは電気化学技

術を利用して鉄を，還元製錬された「鉄鋼材」の状態

に維持することに貢献しています。ガス管がさびたら

ガス漏れを起こします。水道管がさびたら漏水です。

鉄筋がさびたら建物は崩壊します。発電所の機器がさ

びたら発電できません。工業プラントの機器がさびた

ら工業製品は生産できません。このように現在の生活

を支えている鉄鋼材に腐食が生じると，たちまち生活

に支障を来します。私たちの技術はそういうことが起

こらないように，皆様から見えない，水の中，土の中，

コンクリートの中で静かに活躍しています。地図には

残らない仕事ですので知名度は低いのですが，皆様の

生活を陰から支えている，まさに縁の下の力持ちとし

是非，チャレンジしてみてくだ

さい。

て，誇りを持っています。駄文では

ありましたが，皆様が少しでも興味

を持って頂けたのなら幸いです。
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『考えたことが現実になる仕事』

出口　哲義｜でぐち　あきよし

宮地エンジニアリング ( 株 )　

営業管理部 兼 計画部　担当部長

技術士　建設部門（鋼構造及びコンクリート）

工土木（1995 年卒）

　私はとっても桜の綺麗な福島県郡山市にある工学部

の橋梁工学研究室（五郎丸教授）を平成 7 年に卒業し

ました。卒業後は，橋梁ファブメーカーに就職し，現

在までほぼ一貫して橋梁を現地に取り付ける（架設す

ると言います）ための計画をしています。

　橋梁を架設する場所は，海や川，道路や鉄道の上，

何もない平原など多岐に渡ります。また，橋梁の形も

鈑桁橋，箱桁橋，トラス橋，吊橋など色々あります。

私の勤めている鋼橋（メタル）の場合は，工場で製作

したものを運搬できる程度に分割し，それを現地で架

設します。このため，現地にどのように架設するか考

えることが重要となります。

　最近，架設計画をした工事を紹介します。

北陸新幹線の延伸工事で高速道路上に北陸新幹線の橋

梁を架設する工事でした。高速道路上のため，いかに

早く短時間で橋梁を架設することが出来るのかが，重

要な課題でした。しかも，絶対に安全でなければなり

ません。１年をかけて，どんな危険が潜んでいるのか，

作業時間はどれくらいなのか，時間短縮する項目はあ

るのか，万が一の場合はどうするのかなどを考え，一

つ一つに最適な解決策を考え，それを現実化させるこ

とを行いました。スピードと安全は中々両立が難しい

ですが，これまでの経験や実験，各種検討を通して自

信をもって当日に臨むことができました。架設１日目

は，高速道路を 20 時から通行止めにして，事前に道

路影響の範囲外で組み立てた約 2700t の橋梁を台車と

ジャッキで 123m 移動させて，10 時間後の 6 時に道路

を解放しました。2 日目も同じように高速道路を通行

止めにして，更に 63m 移動させて，２日間で合計 186m

の移動を完了させることができました。

　このように，問題点を抽出し，それを納得がいくま

で検討し，自信をもって橋梁の架設をすることは，技

術者としてとてもやりがいのある仕事になります。”

一生懸命だと知恵が出る，中途半端だと愚痴が出る，

いい加減だと言い訳が出る”と言います。知恵が出な

いと仕事は面白くありません。是非，若手技術者の方

は，努力を惜しまず，一生懸命に考え，自信を持ち，

そして仕事を楽しむようにしてください。

高速道路上の北陸新幹線の橋

福島　宏幸｜ふくしま　ひろゆき

福島県　相馬港湾建設事務所

建設課　主任主査

技術士　建設部門

　　　　（河川，砂防及び海岸・海洋）

工院土木（1997 年卒，1999 年院修）

　私は，平成 11 年に福島県庁へ入庁し，今年で 24 年

目を迎えています。現在，相馬市に所在する福島県相

馬港湾建設事務所に勤務しており，県民生活の向上，

物資の持続的な供給，経済発展に寄与するため，相馬

港と松川浦漁港ほか 4 漁港の施設の建設・管理・運営

を行っています。

　令和 3 年 2 月 13 日に発生した地震により，岸壁エ

プロン舗装の沈下等の被害が生じたため，災害復旧工

事を実施していたところ，令和 4年 3 月 16 日 23 時 36

分に再度の福島県沖地震が発生し，前年を超える大き

な被害が生じました。

　地震により津波注意報が発令されていたため，地震

直後の点検が実施できず，翌朝より港湾施設等の被害

状況について，パトロールや港湾利用者等から情報収

集し，国や県庁港湾課等へ報告，情報共有を図りまし

た。被害状況の調査の結果では，相馬港 15 バース全

てが被災している状況でした。荷役を継続させるため，

応急工事にて，4 月末までに地震で生じた段差などを

砕石やアスファルト舗装で措置し，取扱品目や重量な

どの制限付きとなりますが，10 バースについて暫定使

用を可能としました。被災箇所の復旧工法については，

岸壁の傾きやエプロンのひび割れ，段差等が発生した

ため，相馬港では行政機関や専門家などからなる「相

馬港復旧検討会」を設置し，意見をいただきながら，

最適な復旧工法を決定しました。

　岸壁の復旧等の優先順位が高い災害復旧について

は，11月までに予定箇所すべての契約を完了させ，工

事の着手が可能となりました。また，野積場の復旧等

については，2 月末までの契約を目指しております。

全体の復旧については，令和５年度内の完了を目指し

ているところです。

　また，災害に伴い業務量が急増したことから，職員

の負担が増加しました。事務所の人員では対応が難し

いため，県庁土木部内で応援職員の派遣を依頼し，発

災から令和 4 年 12 月末まで延べ 107 人の応援職員の

支援を受けました。

　以上，令和 4 年 3 月 16 日に発生した福島県沖地震

からの初動対応について報告させていただきました。

災害復旧は緊急的な対応が必要であり，事前に危機管

理体制の整備が重要です。また，業務全般を見渡し経

済性や安全性などに関する総合的な判断に基づいた監

理を行う必要があります。在校生や若手技術者の皆様

においては，常日頃から技術的知識の向上を図り，物

事全体を俯瞰的に把握・分析し，緊急時や不測の事態

においても総合的な判断ができるバランスの取れた技

術者を目指していただければと

思います。

『相馬港における福島県沖地震からの初動対応』

寄稿｜技術士を目指す学生へのメッセージ



『起業目指した技術士資格の取得』

吉野　敏治｜よしの　としはる

（株）櫻エンジニアリング 専務取締役

(https://www.sakura-gr.co.jp/)

技術士　上下水道部門（下水道）

工土木（1985 年卒）

　「技術士」と言う資格を知るきっかけは，大学４年

次の指導教員であった衛生工学研究室の西村孝教授は

技術士資格を保有されていました。これからの土木技

術者は，最低，測量士，１級土木施工管理技士，技術

士資格がないと使い者にならないと指導され，技術士

資格の取得を目指すことなりました。

　卒業後，学生時代からアルバイトをしていた地元の

測量設計会社に就職しましたが，技術士は雲の上の資

格と思っていました。その後，関東の中堅コンサルに

転職し，主に下水道計画設計や実施設計を行っていま

した。競合他社のコンサルタント会社の管理（主任）

技術者はほとんどの方が下水道部門の技術士であり，

衝撃を受けると共に技術士取得への大きな転換期とな

りました。

　最初に技術士試験を受験したのは 30 歳の時でした。

市販の参考書を片手に十分な受験準備もせずに試験に

臨みました。結果は惨憺たるもので，何を問われ，何

を解答しなければならないかも理解できないまま答案

用紙を埋めるだけでした。それから数回受験はしてい

ましたがいずれも準備不足で結果は出せず，いつしか

合格するより単に受験することが目的となってしまっ

た時期がありました。しかし，この間，西村教授の教

えに従い１級土木施工管理技士，下水道技術検定２種，

ＲＣＣＭ（下水道，上水道及び工業用水道），測量士

等の資格を取得しました。

　平成 15 年度からは技術士試験の前段として一次試

験合格が必須となり，一から仕切り直しになりました。　

この時既に私は 40歳，仕事量も増え，日々業務に追わ

れている状態でした。一次試験の共通科目は免除，適

性，専門，基礎科目の５肢択一式で学生時代に勉強を

疎かにしていたことから基礎科目にかなり苦戦し，平

成 22年度にようやく合格することができました。

　平成 25 年に自分の得意分野である上下水道業務を

行っている地元中堅コンサルに転職しました。ここで

は資格取得支援に積極的で技術士も４名在職していま

した。外部講師による指導，二次試験に向けた受験申

込書の書き方，Ⅰ必須科目（択一式），Ⅱ選択科目（記

述式 2400 字以内），Ⅲ選択科目（記述式 1800 字以内）

について企業内指導を頂きました。平成 28 年 11 月よ

うやく筆記試験に合格。口頭試験は年齢的な部分もあ

り記憶を呼び出すのにかなり苦慮しました。平成 29年

3 月念願の技術士を手にすることができました。54 歳

の春でした。

　取得した技術士資格で監理技術者登録し，現在，建

設コンサルタントを共同経営しております。地方でも

技術士は必須で，福島県内の自治体より調査・計画・

設計・点検業務を受注し地域

『今後の桜門技術士会に寄せる期待』

小林 創｜こばやし　はじめ

公益財団法人 海洋生物環境研究所

中央研究所 海洋環境グループ 主任研究員

技術士　水産部門 ( 水域環境 )

農獣医学部水産学科（1990 年卒）

　私は，農獣医学部水産学科（現　生物資源科学部海

洋生物資源科学科）を平成 2年 3月に卒業しました。

　卒業後は建設コンサルタント会社に 31 年勤務した

後，令和 3年 10月より公益財団法人に転職しましたが，

その間，一貫して水域環境の調査 ( 水質，底質，生物 )

及び生物生息環境の保全，整備に関わってまいりまし

た。

　日々の業務に携わる中で業務経験，所属内外の技術

者の方々との巡り合いなどのタイミングに恵まれて，

平成 27 年に水産部門（水産水域環境）で技術士を取

得し，現在に至っております。

　技術士取得後は専門分野から水産部会，居住地から

千葉県支部に所属しておりますが，他の大学のように

「大学技術士会」が無いものかと情報を収集する中で，

桜門技術士会に辿り着きました。

　桜門技術士会はその本部機能が理工学部にあり，ま

た，　建設部門を中心とした活動であるため，なかな

か接点がありませんが，しかし，技術士としての活動

の意義は「技術士」という括りの中で異業種交流が展

開しやすいこともあると考えています。

　まだ，桜門技術士会のメンバーとしては日が浅いで

すが，今後，様々な活動をとおして繋がりを拡げてい

ければと考えております。

　そうは言いながら，ここ 3年ほどは新型コロナウィ

ルス　の影響で，すっかりリアルでの交流，情報交換

の機会が減ってしまい，活動の幅を拡げにくくなって

いるのも事実かと思います。一方で，そんな状況を反

映して web 会議システムを介したウェビナーや会議は

急速に定着して，新しい繋がり方を通じたチャンネル

を作りやすくもなりました。

　今後は，リアル，web のハイブリットから徐々にリ

アルの対面の場に復活していくことを祈りたいです

が，その際には先輩の皆様も後輩の皆様も，お近づき

になれればと思いますので，よろしくお願い申し上げ

ます。

に貢献しております。福島地域で

共に働き地域に貢献したい方は是

非ご連絡をお待ちしております。

　水域環境の調査（筆者）

Contribution | Message from OUMON Professional Engineers



『受験勉強は自信につながる（かも）』

野平　勝｜のひら　まさる

( 一財 ) 国土技術研究センター

道路政策グループ　副総括

技術士　建設部門（道路）

　　　　総合技術監理部門

理工交通土木（1992 年卒）

理工院不動産科学（1994 年院修）

　桜門技術士会 30 周年おめでとうございます。私も

大学院を修了してほぼ 30 年，あっという間といえば

そうですが，長期にわたり活動を続けられていること

に敬意を表します。

　さて，約 30 年の技術者としての活動の中で，建設

部門を取得したのは８年目の時でした。その２年後に

は総合技術監理部門に合格，総監部門と建設部門の技

術士として様々な業務や社会活動に取り組んできてお

ります。

　本記念誌は学生や若い社会人の方も目にされるとい

うことですので，建設部門，総監部門それぞれ受験し

た際に印象に残ったことで，その後の技術者としての

自信につながったことをお伝えしたいと思います。

　一つ目は建設部門受験の時です。当時は自らの経験

を論文としてびっしり書く試験が午前中にあり，事前

に予行で書いて誰かに添削してもらうことが受験勉強

のメインでした。添削をお願いできる上司や年長の技

術者は何人かいましたが，私はあえて，仕事に非常に

厳しいと言われているとても怖い先輩（同じ日大交通

卒）に恐る恐るお願いしました。“こんな論文では全

然合格できない”と問答無用で突き返されるのではな

いかとヒヤヒヤしていましたが，数日後の添削結果は

意外とマイルド。もちろん修正点は多々ありましたが，

いわゆる“ちゃぶ台返し”や“ガラガラポン”はなく，「一

応認められたかな」という変な（？）自信が付き，結

果的に合格につながりました。みなさんも厳しく見て

くれる人に添削をお願いすると，いいかもしれません。

　二つ目は総監部門受験の時です。建設部門に合格し

た翌年，早速総監部門を受験しました。当時 30 代前

半で総監受験者としては経験の浅い若手と言われる年

代でしたから，１回目の受験で筆記試験に合格した時

は予想外の喜びで，このまま口頭試験もパスできるの

では，と思っていました。しかし迎えた口頭試験では

面接官に何度も同じことを聞き返され，どうも経験論

文の内容が認められていないようで，結果的に不合

格。技術士は４月に申し込みをして筆記・口頭を経て

結果がわかるのは３月と１年間の長丁場ですから最後

の最後で×を喰らってしまいかなりへこみました。翌

年，筆記試験から再スタートでしたが，何が悪かった

か徹底的に分析し，経験論文を全面的に見直し，２回

目で口頭試験も合格できました。“若いからダメかな”

と思ったりしましたが結果的にあきらめなかったこと

は，その後の様々な課題に直面した時の自らの支えに

なっている気がします。

　社会人として仕事をしながら受験をするのは結構大

変です。それでも資格取得で技術者として認められた

という経験は，きっとその後に自分自身の支えになる

『技術士を目指す技術者へ』

荒木　伸二｜あらき　しんじ

( 株 )オリエンタルコンサルタンツ　関東支社

河川砂防・港湾部　主監

技術士　上下水道部門（下水道）

生産工院土木（1995 年卒，1997 院修）

　私は，修了して 25 年間，建設コンサルタントに従事

しています。技術士には７年前に合格しました。技術士

補に合格し，何年も技術士試験を受験していましたが，

目標がなく受験していたこともあり，なかなか合格でき

ませんでした。技術士取得以前は，技術屋によくある「知

識，経験があれば，仕事ができる」という考え方でした。

　知識，経験も増え，業務をほぼ任されるぐらいになっ

たあるプロジェクト業務の打合せにおいて，発注者の合

意がなかなか取れませんでした。しかし，技術士の資格

を取得している先輩が自分と同じ内容，話し方にもかか

わらず，発注者の合意を得ることができました。その時

は，「先輩だから」とか「業務経験が長いから」と思っ

ていましたが，さらに，業務経験を重ね，徐々に，名刺

に「技術士」と記載されていることで，国家資格である

技術士に合格している技術者だから，発注者が納得する

のではないかと思い始めました。

　何年も技術士試験を受験しましたが，不合格の言い訳

は「今年は仕事が大変だったから」でしたが，合格した

年度は合格するまでで一番，業務量が多かったです。「継

続は力なり」，いい言葉です。「今年は合格する」という

強い意志があったため，忙しくても 30 分は時間を設け

て，毎日，技術士の勉強を続け，合格できました。合格

後は，大きなプロジェクトも任されるようになり，プロ

ジェクト業務の担当者や技術者ではなく，プロジェクト

をマネジメントする管理技術者をすることがほとんどと

なりました。また，土木学会誌編集委員などの対外活動

も任されるようになり，人脈が増えてきました。技術士

取得後の今が一番充実しています。

　技術士を目指す技術者へ，まず，「目標」を作りましょ

う。私の一番の反省点は目標がなく勉強していたため，

合格に時間を要しました。目標（強い意志）があれば，日々

の業務量が多くても，合間を見つけ，継続して勉強が続

けられます。また，キャリアアップには資格は必須です。

プロポーザル業務などの大きなプロジェクト業務は，担

当者条件として技術士の資格が必要です。早く技術士を

取得し，大きなプロジェクト業務の担当者として早く参

加することで，経験，実績がつき，さらに大きなプロジェ

クト業務に参加することができ，自分のキャリアアップ

につながります。さらに，キャリアがアップすれば，い

ろいろな「チャンス」も増え，人生の選択肢が増えます。

個人的には，資格を取得することで，いろいろなことに

携わり，経験させていただいたことで，成長し，人生の

選択肢が出てきたと思っています。自分を成長させるひ

とつとして，技術士の資格取得，チェレンジしましょう。

のではないかと思います。みなさ

まのご活躍を祈念しております。

寄稿｜技術士を目指す学生へのメッセージ



『技術士の資格を目指すということ』

村本　守敏｜むらもと　もりとし

（株）国際データプロダクションセンター

（株）TDS

代表取締役社長

技術士　応用理学部門

　　　　（地球物理及び地球化学）

理工土木（1987 年卒）

　私は大学を卒業後，建設コンサルタント業界の国際

航業（株）に入社し，主に測量，地理情報システム（GIS)

系の業務に従事し，6 年前より 2つの子会社の代表取

締役社長を拝命しております。

　私の技術士合格は，実は遅咲きの 7 年前の 52 歳で

した。入社当時，資格取得に強い意欲はなく，また測

量従事者で技術士を持っている方は少なかった時代

で，どの分野で技術士を取得するかも迷う状況でした。

そんな私が技術士を取得するまでには，二つの出来事

がありました。

　一つ目は，ちょうど入社 10 年が経過したころ，技

術士を取得している先輩から「村本君，技術士を取っ

たら人生変わるよ。」と言われたことでした。その時

期に GIS システムの設計開発の業務に従事していたの

で，安易な気持ちから情報工学で受験したのですが 2

年連続で惨敗。技術士の難しさを痛感しました。そこ

から忙しさを理由に距離をおいていたのですが，45歳

を過ぎたあたりから再度「人生を変えるべく」一念発

起し技術士補を取得するも，大型プロジェクトに入っ

たため，また疎遠な状況となりました。

　二つ目は，当該プロジェクトに新しい社員も入り，

事業も軌道に乗った時期に，「みんなで技術者として

何か資格を取ろうよ」ということを提案したことです。

言い出しっぺの私は，部下に背中を見せるために応用

理学部門の技術士を受けることを宣言し受験したとこ

ろ，運も味方してくれて合格することができました。

　昨今国際航業では，技術士受験対策講習，模擬試験

や解答の添削，筆記試験合格後の模擬面接などの支援

策が充実してきており，これらを有効に活用すること

でなんとか合格まで導いていただいたというのが実情

です。

　当然ですが，周りから技術士として見られるという

ことです。いろんな方と名刺交換をさせていただく際

に，やはり技術士の資格は信頼度が別格だと認識させ

られます。さて，一つ目の契機でも書いたように「技

術士を取って人生が変わったのか？」と問われるとそ

れはまだわかりません（笑）が，仕事に向き合う姿勢

や考え方は確かに変わったと思います。技術士の肩書

を得たことで，仕事に対する覚悟と矜持を持ち，襟を

正して仕事に向き合うことが常となっています。

　振り返ると，私の一番の反省点は，仕事の忙しさを

理由に技術士に挑戦しなかったことです。皆様におか

れましては，頭が柔軟でチャレンジ精神が旺盛なうち

に，ぜひ技術士を取得していただき，世の中のために

社会課題を技術で解決するエンジニアとして広く社会

に貢献してください。技術士は取ることがゴールでは

『技術者としての社会貢献を』

山根　庸夫｜やまね　つねお

日本電設工業（株）　営業統括本部　

東京支店工事第一部　部長

技術士　電気電子部門（電気設備），

経営工学部門（サービスマネジメント），

総合技術監理部門

工電気（1989 年卒）

　私は，建設業に従事してきた。建物の建設工事の電気

設備工事を担当している。これまで，多様な施設の工事

を経験してきた。自分が携わった現場が完成し，建物が

稼働するときの喜びは大きい。また建物を使用する方々

は，安全に，快適に利用できるものとして使用する。顔

の見えない我々の施工に何の疑いを持つことなく，安心

して使用している。まさに技術者の義務・責務，技術者

倫理を強く意識させられる。これらが，私の技術者とし

てのやりがいの原点である。着工から完成まで苦労が続

き，喜びは完成時だけといった感じであるが，現場が完

成した時の大きな喜びが，次の仕事へのモチベーション

になっている。さらに，これが社会貢献につながってい

ると考え，私のやりがいとなっている。

　技術士の資格を取得すると，学協会など外部からの依

頼を受けることが多くなる。各種委員会，講習会講師な

どである。これらは通常の業務を行いながらプラスして

行うものであり，負担は増える。場合により，夜間や休

日の時間を使って対応することになる。しかし，私は依

頼を受けたら基本的に対応するようにしている。人に

よっては「なんで忙しいのにそんなボランティアする

の？」と言う方もいるが，誰彼でもなく私に声を掛けて

頂いたと感謝している。私にとってもこれらは有意義な

ものである。また社会貢献の一環であり，技術士の責務

だと考えている。

　まず生業としている専門技術について研鑽することが

できる。委員会活動を通じて，新たな知識・技術を理解，

習得することも多い。自己研鑽は怠けが出ることもある

が，外部委員会等を通じたものだと責任があり，やらざ

るを得ない。さらに専門外の技術に触れることもできる。

次に業務以外の社外の方々に出会い交流ができ，技術面

だけでなく広く意見交換ができる。ここでの雑談からア

イデアが生まれることもある。様々な考え方や多様な知

識に出会えることは大きな刺激を受け，非常に楽しいも

のである。

　現在，文科省において大学卒業から技術士資格取得

を目指し実務経験を積んでいる「修習技術者」が取組

むべき初期専門能力開発（IPD：Initial Professional 

Development）についての議論が進められている。IPD

支援者として研鑽している技術士が今後求められる。近

い将来，「自ら考え，自ら行動できる若手技術者」の育

成も技術士の責務となることが想定される。技術士とし

て，もう一つ社会貢献したい。皆さんが将来社会に出て，

日大出身の「技術士」として活躍することを期待してい

ます。資格取得時また取得後も，校友である繋がりを大

切にし，「桜門技術士会」を大いに活用し，次の世代へ
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なく，取ってからがスタートです。

皆様の今後のご活躍を期待してい

ます。

つなげて頂きたい。



１.　はじめに

　技術士は，「科学技術に関する技術的専門知識

と高等の応用能力及び豊富な実務経験を有し，

公益を確保するため，高い技術者倫理を備えた

有能な技術者を言い，その身分は国の資格認定

制度で規定されております。現在，公益社団法

人日本技術士会(以下，「日本技術士会」とする。)

では，公共事業・業務，産業界や海外での資格

活用促進を一層推し進めるにあたり，「技術士資

格活用委員会」を発足させ，関係各所への働き

かけや資格活用促進の制度設計の構築の検討が

進めれれているところです。今後，より一層の

活躍の場が広がることが期待されております。

　本稿では，国民の利益向上・経済発展に中心

的となって活躍したり，顧客の抱える悩みを整

理して解決に導く提案などを行っている，誇り

高く，多くの喜びを感じることができる技術士

の役割について，簡単にいくつかの観点からご

紹介できればと思います。

２．企業における技術士

(1) 高度な技術力で社会・企業に貢献

技術士とは，技術士法に基づく登録を受け，「技

術士の名称を用いて，科学技術に関する高等の

専門的応用能力必要とする事項についての計画，

研究，設計，分析，試験，評価又はこれらに関

する指導の業務を行う者」と定義されています。

技術士は，産業経済，社会生活の科学技術に関

するほぼ全ての分野をカバーし，21 の技術部門

で構成され，先進的な活動から身近な生活まで

に関わっています（表 -1）。

 多くの技術士は，国・地方自治体・企業等の組

織において技術力を発揮し活躍をしており，ま

た，自営のコンサルタントとして裁判所，損保

『技術士の果たす役割』

表 -1　21 の技術部門と総合技術監理部門　　　

公益社団法人日本技術士会　

　　　　　　　　　　理事   齊藤 正義　

(2) 技術士資格の公的活用

技術士資格の公的活用の面では，例えば，建設

コンサルタント登録規程に基づく建設コンサル

タントとして，国土交通省への部門登録を行う

際の専任技術管理者は，技術士資格を有する者

でなければなりません。このほかにも技術士第

二次試験合格者は，建設業の営業所専任技術者

又は主任技術者になることが可能です。技術士

資格は，そのほかにも広い分野で公的活用がな

されており，一例としては下表のとおりです。

表 -2  技術士資格の公的活用 (一例 )　　　　

機関等の技術調査・鑑定，大企業の先端技術に

関する相談，開発途上国への技術指導などを手

掛ける方も多くおります。

 日本企業の中にはこれからの日本の産業の発

展のために技術士制度を活用した若手技術者の

育成や技術士取得が有効であると考えている企

業もあるようです。

日本技術士会｜ Japan Society of Professional Engineers



(3) プロポーザル入札 ( 企画競争入札 )の対応

　国土交通省などから公示される建設コンサル

タント業務では，技術提案型のプロポーザル入

札方式や総合評価落札方式 ( 価格と技術力の双

方で落札者を決定する方式 ) が多く採用されて

います。国土交通省における調査・設計業務の

発注においては，業務の内容に照らし合わせて

技術的な工夫の余地の小さい場合を除いて，基

本的にはプロポーザル方式，総合評価落札方式

のいずれかの方式で落札者を決定することとさ

れています。これらの競争参加においても技術

士の役割は非常に大きく，参加しようとする案

件の管理技術者は，技術士などの有資格者を配

置することが必須であり，かつ技術士資格者の

配置は，ほとんどのケースで技術点の評価にお

いて最上位の加点が付加されているのが実情で

す。

　参考までに総合評価落札方式を活用すること

により期待されている効果は以下の通りとされ

ています。

　なお，こうした技術士は企業においては貴重

な人財であり，多くの企業では技術士資格の取

得を促しており，合格後は給与や昇進等で優遇

しております。

表 -3　総合評価落札方式の活用による効果　　　　

表 -4　他の公的資格取得上の免除等 (一例 )

　プロポーザル入札方式や総合評価落札方式に

おいては，入札参加時に作成した技術提案書に

関するヒアリングを発注者から受けるケースも

よくあります。ヒアリングは管理技術者が受け

ることがほとんどで，高いプレゼンテーション

能力が求められ，発注者の疑問点，質問に的確

に応える必要があります。

　このように技術士は，入札参加において予定

管理技術者として，技術提案書を取りまとめ，

ヒアリングの対応を行うなど，企業の案件受注

の段階から重責を担う役割ではありますが，そ

の分，受注時の喜びや高い技術力を発揮し，業

務を終えた時の満足度は非常に大きく感じるこ

とができる充実した資格の一つであると言えま

す。

(4) その他資格の他目的活用

　技術士資格を取得する，もしくは第二次試験

に合格することにより，他の多くの公的資格の

取得に係る優遇措置が適用されます。

　例えば，国土交通省の土木・電気・管・造園

工事施工管理技士の取得にあたっては，該当技

術部門の第二次試験に合格していることで，学

科試験の免除が受けられます。気象予報士の取

得にあたっては，応用理学の技術士資格を取得

することにより，学科試験の免除が受けられる

など，多くの特典事項があります。その他の特

典事項の一例は，下表の通りです。このように，

技術士資格は各方面からも高い評価を受けてお

り，数々の優遇措置を受けることができる資格

の一つです。

日本技術士会｜ Japan Society of Professional Engineers

▶総合的なコスト縮減に関する技術提案，工事目的
物の性能・機能の向上に関する技術提案，社会的要
請への対応に関する技術提案等が審査・評価の対象
となり，これらの技術提案に対する評価が低い場合，
落札しにくくなるため，工事の品質の向上が期待で
きる。
▶企業の施工実績や配置予定技術者の能力も評価す
ることが可能であることから，施工能力の乏しい者
が落札することによる，公共工事の品質の低下や工
期の遅れ等の防止が期待できる。
▶入札の段階で，施工計画が現場条件（地形，地質，
環境，地域特性等）を反映しているか等の審査を行
うため，想定される問題を事前に把握することがで
きる。
▶騒音の低減，周辺の環境や街並みと景観との調和
などを評価対象にすることができるため，周辺住民
や利用者の不便や不満の減少が期待できる。
▶技術的能力や技術提案を審査するため，建設業者
の適切な施工や技術力の向上に対する意欲を高め，
結果として，建設業者の育成・技術力の向上につな

がることが期待できる。



齊藤 正義　さいとう まさよし

公益社団法人日本技術士会　理事

同 広報委員会副委員長

技術士 電気電子部門

日本工営（株）　エネルギー事業統括本部

ソリューション事業本部

プラント事業部長

理工機械（1991 年卒）

３．継続研鑽による資質の向上

　技術士には資質向上の責務があり，技術

士 の 継 続 研 鑽 (CPD：Continuing Professional 

Development) として，「常にその業務に関して

有する知識および技能の水準を向上させ，その

他その資質の向上を図るよう努めなければなら

ない」という義務を負うことが技術士法で定め

られています。

　CPD の活動実績は，WEB 登録・管理システムで

登録を行い，活動記録を登録します。日本技術

士会では，CPD 活動実績時間が 20CPD 時間以上

の方は「基準 CPD 時間達成者」として，50CPD

時間以上の方は「推奨 CPD 時間達成者」として

名簿への氏名等の掲載を申請することが可能で

す。また，掲載申請前の過去 5年間の実績登録

において，合計 250CPD 時間の実績，かつそのう

ち技術者倫理の実績が 5CPD 時間以上，かつ各年

度とも 20CPD 時間の実績があると「技術士 (CPD

認定 )」の認定証が発行され，名刺への表記が

認められています。

　これらの実績記録は，昨今では APEC エンジニ

ア登録制度の CPD 活動の実績証明や国内の公共

調達に関わる技術者評価などにも用いられるな

ど，活用機会に広がりが出てきている状況です。

　日本技術士会では 2021 年 9 月に新・技術士

CPD 制度に基づく「技術士 CPD ガイドライン」，

および 2022 年 4 月には「技術士 CPD 管理運営マ

ニュアル」を策定し，技術士 CPD の実績の管理

及び活用に関する事務を適切に行うために，実

施主体としての体制の整備や技術士 CPD の基本

的な考え方，CPD 実績の判断基準などを取りま

とめていますので，日本技術士会ホームページ

をご覧いただき，是非とも活用いただければと

存じます。

会実現に貢献する。」とされていると共に，「そ

の使命を全うするため，技術士として品位の向

上に努め，技術の研鑽に励み，国際的な視野に

立って倫理綱領を遵守し，公正・誠実に行動す

る。」こととされ，下表の通り 10 項目の基本綱

領が定められています。

４．技術士倫理要綱の遵守，公正・誠実な行動

　技術士は，高い倫理観を保ち活動を進めてく

ことが求められ，そのために「技術士倫理要綱」

が定められております。同要綱では「技術士は，

科学技術が社会に重大な影響を与えることを十

分に認識し，業務の履行を通して持続可能な社

　このように技術士は，科学技術を応用して社

会に大きく貢献する者として，社会の安全確保

や環境保全に対する要求など，現代社会の重要

課題に耐えうることができるよう活動すると共

に，技術士の社会的な地位の向上を図るために，

上記の基本綱領の通り，「とるべき行動」が定め

られております。

参考文献等
1) 公益社団法人　日本技術士会　HP　https://www.engieer.or.jp/

2) 国土交通省　HP　

  https://www.mlit.go.jp/tec/content/001475361.pdf/）

表 -5　基本綱領

日本技術士会｜ Japan Society of Professional Engineers

（公衆の利益の優先）

　1．技術士は，公衆の安全，健康及び福利を最優先に考慮する。

（持続可能性の確保）

　2．技術士は，地球環境の保全等，将来世代にわたる社会の持続　　

　 　可能性の確保に努める。

（有能性の重視）

　3．技術士は，自分の力量が及ぶ範囲の業務を行い，確信のない

     業務には携わらない。

（真実性の確保）

　4．技術士は，報告，説明又は発表を，客観的でかつ事実に基づ

     いた情報を用いて行う。

（公正かつ誠実な履行）

　5．技術士は，公正な分析と判断に基づき，託された業務を誠実

     に履行する。

（秘密の保持）

　6．技術士は，業務上知り得た秘密を，正当な理由がなく他に漏

     らしたり，転用したりしない。

（信用の保持）

　7．技術士は，品位を保持し，欺瞞的な行為，不当な報酬の授受等，

     信用を失うような行為をしない。

（相互の協力）

　8．技術士は，相互に信頼し，相手の立場を尊重して協力するよ

     うに努める。

（法規の遵守等）

　9．技術士は，業務の対象となる地域の法規を遵守し，文化的価

     値を尊重する。

（継続研鑚）

　10．技術士は，常に専門技術の力量並びに技術と社会が接する領

      域の知識を高めるとともに，人材育成に努める。



笹口　裕昭｜ささぐちひろあき

早稲田大学技術士稲門会幹事長

技術士　金属部門，建設部門

総合技術監理部門

略歴
日本技術士会理事，広報委員長，
技術士資格活用委員会産業界活
用推進チームリーダー，
専門　
Oil&Gas 関連の各種プラント建
設の溶接エンジニア
sasaguchi@jcom.home.ne.jp

座談会   『これからの技術士の位置づけと未来』

司会進行
　桜門技術士会企画部会　　　　　戸澤　哲　　　　 技術士（建設部門）
ゲスト
　早稲田大学技術士稲門会　　　　笹口 裕昭さん　　技術士（金属，建設，総合監理部門）
　名古屋工業大学ごきそ技術士会　石田 佳子さん　　技術士（衛生工学，建設，総合監理部門）　
　近畿大学技術士会　　　　　　　中田 よしみさん　技術士（原子力・放射線部門）
オブザーバー
　桜門技術士会企画部会　　　　　瀬尾 高宏　技術士（建設部門），川村 明啓 

大学技術士会連絡協議会

司会　日本大学桜門技術士会創立 30 周年記念の

一環として座談会を開催したいと，大学技術士連

絡協議会へお声かけさせていただいたところ，早

稲田大学技術士稲門会の笹口様，近畿大学技術士

会の中田様そして名古屋工業大学ごきそ技術士会

の石田様に，ご多忙の中ご参加いただいておりま

す。

　本日の座談会の目的は，ゲストの皆様が今まで

にご経験された技術士の素晴らしさや優位性など

を紹介いただきながら，今後の時代に求められる

人物像（技術者像）についてご意見を賜り，学生

らに技術士資格の取得を促すことです。技術者社

会における技術士資格の位置づけ，大きく変化し

ていく社会にあって思うこと，これからの技術者

に寄せることを本音で話していただきたいと思っ

ております。

笹口　早稲田大学技術士稲門会の笹口です。登録

部門は金属部門，建設部門および総合技術監理部

門です。元々は金属部門の溶接で技術士資格を取

得し，プラント建設に従事していた関係上，その

後，建設部門と総合技術監理部門も取得しました。

2001 年に個人事務所を設立，独立したのですが，

主に海外の LNG プラント建設に携わり，ロシアや

中東など 30 か国以上を飛び回っております。最

近話題になっているサハリン２にも携っておりま

した。最近の 4年間は日本技術士会の理事を務め

ております。

中田　近畿大学技術士会の中田です。部門は原子

力・放射線部門です。技術士を取得したのが東日

本大震災のあった 2011 年です。登録手続きが困

難になると予想したので，合格後すぐに登録した

ことを思い出します。技術士取得のきっかけは

メーカーで放射線関係の業務に従事していたとき

に，上司に勧められたためです。

上司は定年となりまもなく退職されてしまいま

したが，退職後も応援していただき，二次試験

に合格したときにはとても喜んでくれたのを覚

えています。その後，新たな業務にチャレンジ

したくなり転職を考えるようになりました。あ

る日の帰宅途中，電車の中で転職サイトを閲覧

し応募したところ，技術士資格を保有していた

ためすぐに採用が決まったことがありました（一

同驚き）。転職後は大学内施設の放射線管理をし

ています。大学は労働者と学生が混在している

ため、同じ利用者でも関係法令が違うことに難

しさと面白さを感じながら、現在にいたります。

石田　名古屋工業大学のごきそ技術士会に所属

する石田です。衛生工学部門を 1995 年，2 年後

の 1997 年に建設部門を取得し，総合技術監理部

門は新設された 2002 年に同僚と一緒に取得しま

した。現在，建設コンサルタント会社で環境部

門の執行役員として勤務しておりますが，建設

コンサルタント会社では技術士資格は重要です。

特に，所属が環境部で廃棄物を担当しています

ので，衛生工学部門の資格は大いに役立ってい

ます。大学での専攻は高分子工学だったので建

設コンサルタントであっても化学分野の教養は

非常に役立っています。

　技術士の取得理由は上司の勧め，業務上必要
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近大技術士会幹事

技術士　原子力・放射線部門
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大学卒業後，原子力施設等の
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だったからというのが本音でして，実は学生時代

に技術士という資格があることを知りませんでし

た。名古屋工業大学ごきそ技術士会は 2006 年に

創立し，東京在住の私は，首都圏担当の副会長と

して活動しています。

技術士資格の課題…

笹口　2019 年の 1 月，文部科学省第 9 期技術

士分科会において，技術士資格の活用促進と普

及拡大が当面重点的に取り組むべき事柄である

と取り上げられています。同年の 3月，日本技

術士会内に技術士資格活用委員会が立ち上げら

れ，議論を続けています。その議論の中では「技

術士資格を海外でも通用するものにする」，「技

術士という資格を世の中にもっと知ってもら

う」そして「その認知度・知名度をどのように

して向上させるか」などの課題が挙げられてい

ます。

技術士資格の認知度向上策として…

中田　茨城県で他の技術士会の活動を手伝った

際の話ですが，茨城のひたちなか市の小学校で

は，保護者会の会長と副会長が技術士だったこ

ともあり，理科教室などのイベントの際，茨城

技術士会のメンバーが主体的に協力し「今日の

イベントは技術士さんたちが協力してくれてい

ます」と子供たちに伝えていました。まず，子

供たちに技術士という単語を知ってもらう。子

供に知ってもらうと親に伝わっていくという流

れですね。このような子供に伝わるように種を

蒔くという取り組みに感心しましたね。

司会　現在，「理科離れ」が叫ばれていますしね。

中田　子供がドキドキするような理科教室をす

ると，科学技術に興味を持ってもらえると思っ

ています。さらに，その時に技術士という名称

を出して，覚えてもらおうとしています。技術

士という資格を活用するという観点では，原子

力・放射線部門は業務するうえで直接的な必要

性がないのですが，一番役に立ったのは東日本

大震災の除染の資料を提出する際です。当時，

大量の書類作成や役所対応もしなければなりま

せんでした。その際に「技術士 中田よしみ」と

署名したことで，役所の質疑対応が軽減できた

のです。技術者と技術士の違いを感じましたね。

大技連座談会

技術士が大丈夫だと言ったことに安心感や信頼

感があるのだと思いました。だから技術士資格

にはメッリトはありますが，デメリットを感じ

たことはありません。

石田　中田さんの意見は，まさしくそのとおり

ですね。現在，日本技術士会の男女共同参画推

進委員会に参画（委員長）しています。女性技

術者育成への提言の中で，学校の先生たちや親

御さんへのアクションが必要ですと提言してい

ます。資格があることを知らなくて活用できな

いことは非常に残念ですね。また，性別による

こうあるべきだなどのアンコンシャスバイアス

（無意識の偏見）をなくす必要もありますね。女

性が理工学系に進むとお嫁に行けなくなる…や，

祖父祖母が泣いて反対した…ということもいま

だに聞かれます。だから，教育現場にいる方々

への PR が欠かせません。日本技術士会は（一般

社団法人）男女共同参画学協会連絡会におり技

術士資格を PR しています。日本大学理工学部数

学科の平田典子先生にもご協力いただいており

ます。

変わりゆく社会の中で思う事…

女性の社会的立場の変化と女性技術者の存在について

中田　私は近畿大学受験時の面接試験で年配男

性の面接官から，兄弟の人数を聞かれて，５人

ですと答えると，あなたは何番目ですか，三女

ですと答えました。その直後，面接官が「じゃあ，

何でもできるね！」と仰ったことを覚えていま

す。当時は，第一子は家督を継ぐのがあたり前

の時代だった上に，女性の技術者志望は珍しい

時代でした。今考えると，第一子は家督を継が

なければいといけないとか，三女なら継がなく

ともよい…なんて，まさにアンコンシャスバイ

アスですね。しかし，当時のことを思い起こすと，
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家の事とか，将来のキャリア形成を考えたとき，

何でもチャレンジできるねといった親心のよう

な優しさで仰ったのだなぁと思っています。

司会　石田さんと中田さんは，そのような時代

に，どうして女性技術者となり，それを貫いて

こられたのですか。

中田　私の実家は東大阪で工場を経営していま

した。オイルショックなどの影響で従業員に辞

めてもらわないといけなかったり、父の逝去に

伴い工場をたたむことになったりとする状況を

傍で見ていました。当時の将来の夢は公務員で

したね。倒産の心配しなくて良いし、生活が安

定していそうと思ったからです。公務員として

職場を得るなら教師になりたいと思っていまし

た。高校三年生のとき近大のオープンキャンパ

スで「原子炉」を見て「これを学びたいっ」て

思いました。資料を確認したら教員免許も取れ

るとあったので、ここに行こうと決めました。

自分が暮らせるだけのお金は稼げるだろうと直

観したからです。

司会　非常に面白いお話ですね。（笑）

石田さんはどうでしたか？ 

石田　そのような話の後ですけど，実は私の親

は中田さんがかつて希望していた公務員です

（一同笑）。普段，夫が冗談っぽく税金で育った

くせにと話すくらいです（全員爆笑）。

　しかも，教育者の家系で、周囲は私が教師を

当然のごとく目指すものだと思っていたようで

すが，私は親の敷いた路線に行くのは嫌だなと

考え，大学受験では教師ではない道を選びまし

た。私の母は，当時としては進歩的な意見を持っ

ていたようで母親の理解も背中を押すきっかけ

になったと思います。

　大学受験当時は，就職先をどうするかの明確

なビジョンって無かった気がします。名工大を

選んだ理由も，自宅から近かったことと，数学

や物理は苦手でしたが化学が好きだったからと

いう理由です。そんな理由で入学したので，い

ざ入学してみると思っていたことと違うなぁと

いった感じがあり，違う大学を受け直そうと考

えたくらいです。目的をもって大学や学科を選

んだかについてはあまり参考になりませんが，

どのようにして理工系キャリアを歩んできたと

いうことはお話しできると思います。会社に入っ

た当時は廃棄物処理施設の環境影響評価が必要

になり始めた時で，騒音に関する公害防止管理

者の資格を持っていた私がいきなり担当するこ

ととなり，社内で自分の専門分野が確立できた

ことが大きいです。

笹口　私がエンジニアを目指したのは，私の父

も石油会社のエンジニアでしたから。エンジニ

アっていう言葉は，中学生くらいから知ってい

ました。何になりたいって聞かれたら，エンジ

ニアと言っていました。カタカナの名前ってかっ

こいいじゃないですか。元々数学や理科が好き

だったので，そのまま中学，高校，そして大学

へ進みました。今，「技術のミカタ」というラジ

オ番組 *1 を放送しています。先日，番組では，「女

性技術者を育て，ジェンダー平等を目指す技術

士」っていうテーマで石田さんに話していただ

きました。こういうのを学生さんらにもぜひ聞

いてもらいたいです。アンコンシャスバイスと

かを，皆さんにどうやって興味を持ってもらう

かが大切ですね。
　*1：FM ラジオを利用した技術士の広報番組「技術のミカ　
　　　タ」（八王子 FM (77.5MHz)）。日本技術士会 技術士資
　　　格活用委員会の企画番組。過去に放送されたアーカイ
　　　ブ音声データが Youtube にもアップされている。

今後，時代の変化の中で技術士資格は…

中田　現在の技術士第一次試験と第二次試験の

合格者の平均年齢は女性の方が若いという傾向

があります。やると決めたら，女性の方が集中

して取得するのでしょうかね。

石田　時間の使い方は，女性の方が上手かもし

れませんね。私もそうでしたが，家事や育児を

しながら物を覚えますよね。マルチタスクが当

たり前ですから。

笹口　女性技術士の合格者の平均年齢の話にな

りましたが，確かにそのとおりです。男性の場合，

退職や定年などを契機にステイタスとして技術

大技連座談会



大技連座談会

士資格を取得するケースが多いかもしれませ

ん。男性には若い時代からもっと取得に向けて

頑張って欲しいですね。一方，女性は資格を有

効に生かそうと若い年齢から取得しようとして

いると思います。また，女性には 50 代～ 60 代

になっても技術士を目指してほしいものです。

そして技術士になるということの魅力を発信し

てほしいです。

今後フリーランスが増えていく時代に突入しま

すが…

石田　先ほど，中田さんから技術士資格と転職

に関するお話がありましたが，私も技術士資格

は転職に非常に有利で，どこへ行っても通用す

る一生モノの資格だと思います。ただし，技術

力が維持されていることを証明するために CPD*2

は必要ですね。

　*2：CPD とは Continuing Professional Development の　　

　　　略で有資格者の継続教育をいう

中田　私も同感です。かつて所属していた会社

が倒産した時のことを思い起こすと，技術士資

格を持たない 50 代の部長職や営業職の方々は

いつまでも再就職先が決まらず大変でしたね。

今後，転職があたり前の時代を迎えるのだと思

いますが，技術士資格を持っていれば，業務に

直接役に立たなくても自分の能力を示す証しに

なるので有利でしょうね。

司会　そうですね。そのためにも様々なメディ

アを通じて，ひとりでも多くの方に「技術士」

を知ってもらうことが大切ですね。

笹口　女性のキャリアアップのためにそういう

転職っていうのも，ようやく，最近こうやって

ろ話題になってきていますね。

中田　女性だけでなく，男性にとってもキャリ

いろいア形成に役立つと思います。50歳を過ぎ，

子育てが終わったころに今度は親の介護が必要

になります。デイサービスだと通所時間が保育

園より短く、ショートステイも空きが少なく利

用しにくいため、フルタイム勤務での対応には

限界があると感じています。時給で働く場合、

技術士資格を持っていると時給が高いので、介

護に向き合いやすいと思っています。

　男女に関わらず，技術士を取得し上手に働け

ば，日本の社会はもっと良くなると感じていま

す。

司会　働き方の効率は上がりますね。面白いで

す。

笹口　育児期間を過ぎた後のキャリアアップを

考えると，技術士資格取得が人生をより豊かに

する可能性があると思いますよね。新しい切り

口ですね。ぜひ伝えないといけないですね。

技術士試験について…

中田　技術士第二次試験の問題は時代と共に変

わっています。東日本大震災以降の興味深い問

題がありました。その問題はある事象が生じま

したが，この事象を一般の方々にあなたならど

のように説明するか…というものです。福島第

一原子力発電所事故の直後の原子力・放射線部

門ならではかもしれませんが，最近の技術士試

験では一般の方々に如何に伝わりやすく説明す

るか…が技術士に求められてるのだと思います。

変わりゆく社会の変化に対応するため毎年問題

を見て考えています。まさに自分の中での CPD

です。

－桜門技術士への期待－

～まずはやってみよう！精神

司会　最後に，当会桜門技術士会への期待をお

聞かせいただければと思います。

笹口　お世辞でなく，関先生をはじめ大学の先

生方の理解がやっぱり高くて羨ましいです。要

望としては，もっと他大学にこの活発さをアピー

ルして欲しいです。オンラインツールも充実す

るなか，全国の大学にも拡げてよいと思います。

そして日大は行動する技術者像を体現している

と感じています。

中田　日大で行われている活動と同じことが，

他の大学でもできるとは限らないですね。他大

と比べて，大学内で技術士という言葉も知られ

ているし，取り組み方も違います。私も普及活

動をオンラインも活用して全国にアピールして

ほしいです。

司会　日大は行動する技術者です。走りながら

考えるというのをモットーとしていますね。ま

ずはやろうでスタートさせて，やってダメそう

ならば立ち止まって戻ってみる。まずは動くこ

とが大事。



　　　　『桜門技術士会への期待』
　桜門技術士会は設立以来 30 年を経過し，数

ある大学技術士会の中でも最も歴史が長く，活

動が旺盛な会のひとつです。

　桜門フォーラムは充実した内容にて活発に開

催され，OUMON Magazine は読み応えがあり，他

の大学技術士会の追随を許しません。

　日本大学は技術士試験の大学別合格者数にお

いて，第一次，第二次の双方において屈指の成

績を収めておりますが，これは桜門技術士会が

主催している技術受験者向けの対策講座や技術

士制度説明会の賜物です。いずれも他の大学技

術士会の模範となる活動です。

　いま与党技術士議員連盟で議論している中心

的な課題が，技術士制度の知名度向上です。

　このためには，技術士制度が，産業界はもと

より中央官庁 • 自治体，そしてアカデミア（学

術界）に「使ってもらえる」ようにするために，

制度改革に不断に取り組まねばなりません。そ

の一方で，技術者の卵である理系学生に対し，

技術士制度について知ってもらい，受験を促す

広報 • 周知の取り組みが大切です。

　ここで私が特に注目しているのが「在校生」

の第一次試験合格者数です。2021 年，日本大

学は堂々の首位であり，前述のように，桜門技

術士会の貢献は極めて大きいと確信しておりま

す。

　これからも大学当局と連携しながら，在校生

はもとより日本大学在籍の研究者 • 教員といっ

た会員以外の方々に開かれた行事や交流をさら

に積極的に展開し，受験の推進，合格率の向上

はもとより，制度の知名度向上を後押しして頂

ければと存じます。

　また他の大学技術士会との交流により，貴会

の先進的な活動を水平展開して頂ければ，大学

技術士会総体としてのレベルアップは間違いあ

りません。桜門技術士会が創立40周年を目指し，

成島誠一会長のリーダーシップのもと，更に発

展されますよう祈念し，応援してまいります。

　　　　　　　　　　　　　2022 年 1月 31 日

新妻秀規 | にいづま　ひでき

技術士　航空・宇宙部門・総合技術監理部門

川崎重工業（株）出身

平成 25 年 7 月参院議員に初当選

与党技術士議員連盟事務局長

前文部科学大臣政務官，前復興副大臣

東京大学工学部航空宇宙工学科（1993 年卒業）

東京大学大学院工学系研究科（1995 年修了）

笹口　日本技術士会もまさにそうですが，大き

な組織には，まずやってみようということが本

当にない。コンセンサスを取らないと動けない。

シニア世代は情報発信力，情報拡散力が乏しい

ので，若い学生も活用したいと思います。そう

いう意味で日大は羨ましいので，今度，日大の

学生さんらにも「技術のミカタ」*3 に出演して

もらいたいです。
　*3：後日，当会の蛯原事務局長および理工学部大学院学　　
　　　生の 2人が，笹口氏とともに番組収録し，2023 年 3

　　　月 24 日放送（予定）。

石田　日大は大きい。人数が多いということは

それだけ発信力・推進力もあるということで魅

力だと感じています。

司会　日本大学の規模を生かして走れ！という

皆さんからのメッセージをいただきました。本

日はありがとうございました。

オブザーバー

瀬尾　高宏｜せお　たかひろ

桜門技術士会理事（業務部会）

技術士　建設部門

ＪＦＥエンジニアリング（株）
改築プロジェクト部プロジェクト推進室長

理工院土木（2000 年院修）

オブザーバー

川村　明啓｜かわむら　あきよし

桜門技術士会理事（広報部会）

陸上無線技術士（１級）　

（株）日立アドバンストシステムズ

事業推進本部　産業システム部　技師

理工電気（1999 年卒）

司会

戸澤　哲｜とざわ　あきら

桜門技術士会理事（企画部会）

技術士　建設部門

オリエンタル白石（株）

東京支店営業部営業チームリーダー

理工土木（1997 年卒）

大技連座談会 祝辞

座談会収録

日　　程：2023 年 1 月 29 日（金）18：30 ～

開催場所：理工学部駿河台校舎 タワー・スコラ 1119 室にて



そうだ，桜門技術士会に入会しよう！

桜門技術士会事務局
〒 101-8308
東京都千代田区神田駿河台 1-6
日本大学理工学部お茶ノ水校舎１Ｆ　Ｃ 113 室
https://www.oumon.com/
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